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Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia—wniesiono / nie wniesiono / zostang

wniesione®* do dnia ...................
Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okoliczno$ci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).**

(podpis i pieczec osoby reprezentuquE/ podmlat kontrolowany)

(podpis i piecze spektora pracy)

/wwmww 16.0% )CU/QV

(miejsce i data podpisania protokofu)

© _ odpowiednia pozycje zaznaczyé
” — niepotrzebne skreslic
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4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono®™ tozsamos¢:
nie sprawdzano

~ (dane osoby legitymowanej oraz okresienie czasu, misjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano!™ probki surowcow i materiatéw uzywany
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono®™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
-z zakresu prawnej ochrony pracy: ,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zalacza sig / nie zatacza sie™ zatacznikew: | stanowigcych sktadowa cze
protokotu:

(wyszczegélnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Dyrektora Anny Idzik

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokét zakoriczono.

Januszewice, dnia 6022012  Starszyinspekiof Pracy

(podpis i pieczeé inspe/ a pracy)

1 A9 - 1
W dniu /fé‘z’v' 4. 20/7/ tr ..... otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu.zlezere-wniosek / nie ztozono wniosku. .
Whiosek stanowi zatacznik nr ... do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w




[image: image3.png]z1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie dotyczy

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

W kontrolowanej jednostce funkcjonuje Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego.

W czasie kontroli cztonek Zarzgdu — zakornczyta prace .

Zostat powotany Spoteczny Inspektor Pracy —

Nie zostata zatozona ksiazka kontroli SIP.

Kontrola ma charakter problemowy i dotyczy nastepujacych zagadnien :

- stosunek pracy,

Kontroli poddano losowo wybranych pracownikow :

Dla kontrolowanych pracownikéw zatozone zostaty akta osobowe . Akta prowadzone sa zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami.
Z pracownikami umowy o prace zostaty potwierdzone na piSmie .W umowie o prace zawartg z

¥ w wymiarze % etatu nie okreslono po jakim czasie pracownik nabywa prawo do
doaatkowego wynaarodzenia za prace w godzinach nadliczbowych .
W aktach ' brak jest informacji o zatrudnieniu .

W regulaminie pracy nie okre$lono sposobu informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym
ktére wigze sie z wykonywana praca.

- badania lekarskie ,

Kontrolowane osoby posiadajg aktualne badanie lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan
do wykonywanej pracy.

- szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ,

Pracownicy systematycznie odbywajg szkolenia okresowe.
Nie okreslono czestotliwosci szkolen okresowych.

- odziez robocza i ochrony osobiste ,

Pracodawca o$wiadczyt ,ze pracownikowi sg zaopatrywani w odziez robocza i ochrony osobiste w
oparciu o opracowana tabele norm. Nie jest prowadzona kartoteka wydanej odziezy.

W dalszej czesci kontroli stwierdzono :

- pracodawca dokonat oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy wystepujacych w szkole i
zapoznat z nim pracownikow ,

- pomiary instalacji elektrycznej dokonano 04.04.2011.

- szkota posiada odpowiednie pomieszczenia higieniczno —sanitarne , sa one odpowiednio
wyposazone ,

- porecze przy schodach posiadajg stosowne ograniczniki ,

- w korytarzu | pietra tuszczy sie malatura $cian — wymagana jest odnowa powierzchni malarskich,

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)” zatacznik(i) nr  do protokotu.
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Nrrej. 09026-5317-K015-Pt/12

PROTOKOL KONTROLI

* rzedsigbiorc nie ; s
pracodawcy” D Eedapego pra!(:odawcaf*) D innego podmiotu”

D przedsigbiorcy nie

. s ; ; o s ) i
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy bedacego pracodawca?

REGON: 00123193100000 NIP:

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z p6zn. zm.)

starszy inspektor pracy-specjalista - Wojciech Golebiowski

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wlasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi

przeprowadzit kontrole w:
SZKOLA PODSTAWOWA W JANUSZEWICACH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

26-300 OPOCZNO, JANUSZEWICE, 67

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "”

Anna ldzik

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 12.10.1963;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.1999

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
16.02.2012r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 16, w tym:
pracujgcych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 16, w tym kobiet: 15, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: nie byto




