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Nrrej. 09026-5317-K030-Pt/12

PROTOKOL KONTROLI

o) przedsiebiorcy nie ] L)
pracodawcy D bedacego praco dawcq innego podmiotu

D przedsiebiorcy nie

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy®’ bedacego pracodawca’?

REGON: 00123193100000 NIP: 7681635110

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parstwowe
Inspekgji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pézn. zm.)

starszy inspektor pracy-specjalista - Wojciech Gotebiowski

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w todzi

przeprowadzit kontrole w:
SZKOLA PODSTAWOWA W JANUSZEWICACH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

26-300 OPOCZNO, JANUSZEWICE, 67

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "

Anna Idzik

(imig  nazwisko osoby reprezentujqcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczgcia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 12.10.1963;

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujacego podmiot
kontrolowany: 01.09.1993

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
18.04.2012r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 16, w tym:
pracujacych na podstawie uméw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 16, w tym kobiet: 15, mtodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 16.02.2012




[image: image2.png]1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapien organow Panstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Rozwiniecie W pkt. 2.
2 W czasie kontroli stwierdzono, CO nastepuje:

Kontrola ma na celu sprawdzenie zaleceh wydanych po poprzedniej kontroli .

W dniu 21.02.2012 wydane Zostato wystapienie pokontroine 0926—5317-K015-W501/12 w ktorym
zamieszczono 4 whnioski ,wnioski zostaty zrealizowane.

Termin realizacji decyzji jeszcze nie uptynat .

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen: .
Wykaz(y) decyzji ustnych iflub polecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono("’ tozsamosE:
nie sprawdzano

{dane osoby ié‘gﬁydeéﬁe} oraz okreslenie Szasu, miejsca i przyczyny Iegj|t‘yfn6\;va'n'ia')

5. W czasie kontroli pobrano / nie pobrano” probki surowcow i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajqcych w toku produkcji: nie pobierano

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono"” porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
_ 2 zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sie / nie zatacza sig"” zatacznikow: stanowiacych sktadowa czest
protokotu:

" {wyszczegoinienie Zalacznikow)

8. Kontrole przeprowadzono W obecnosci:
Dyrektora Anny ldzik

9. Protokot sporzadzono W 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien

Na tym protokot zakonczono.

Januszewice, dnia 1 8002012 ke ey
(podpis i piecze¢ inspek| pracy)
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(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

5

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zitozenia wniosku o objecie tajemnica przedsiebiorstwa

informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wnioseK 7 nie ziozono wniosku. 7
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalers zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia—wniesiono / nie wniesiono / -zostang
wniesione®* do dnia ....................
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... .. do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekgji Pracy).**

Wi,

(podpis i pieczec osoby reprezentujacej podmiot k
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(podpis i pieczg¢ insj

Momaia A8, m 2000 .

(J (miejsce i data podpisania protokofu)

— odpowiednig pozycje zaznaczy¢
— niepotrzebne skresli¢

wal




