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SPJ 0911.1.2012
Panstwewa Inspekcja Pracy
INSPEKTOR PRACY
Okregowego Inspektoratu Pracy w Lodzi
Oddziat w Piotrkowie Trybunalskim

W odpowiedzi na wystgpienie pokontrolne nr rej. 09026-5317-K015- s01/12
Dyrektor Szkoty Podstawowej w Januszewicach informuje, ze zalecenia w nim
zawarte zostaty zrealizowane:

1)Zaprowadzono indywidualne karty ewidencyjne wydanych pracowmkom
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

2) Zawarto porozumienie zmieniajace do umowy o prace z panig
zatrudniong w niepelnym wymiarze informujace pracownika o dopuszczalnej
liczbie godzin, po przepracowaniu ktdrych pracownik nabywa prawo do
dodatkowego wynagrodzenia takiego jak za prace w godzinach
nadliczbowych. Tl

3) poinformowano panig, . _ — o warunkach jej zatrudnienia.

4) opracowano aneks do Regulaminu pracy, w ktérym zawarto informacje o
sposobie informowania pracownikow o ryzyku zawodowym, ktére wiaze si¢ z
wykonywana pracg oraz o czgstotliwosci przeprowadzania szkolen
okresowych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapobieganiu
powstawania pozarow.





