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(pieczeé nagtowkowa inspektora pracy)

Nr rej. 09026-5317-K015-Nk01/12

SZKOLA PODSTAWOWA W
JANUSZEWICACH
JANUSZEWICE 67
26-300 OPOCZNO

NAKAZ

Na podstawie art. 11 pkt 1, 2, 3, 6, 6al? w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2007 r. o Panstwowej Inspekciji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z p6zn. zmianami), po przeprowadzeniu
kontroli w dniu(ach): 16.02.2012 r.

nakazuje:

1. Odnowi¢ powtoki malarskie w korytarzu | pietra Szkoty.

Termin wykonania: 30.09.2012

Podstawa prawna:

- art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378),

- § 14, § 15. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w
sprawie ogéinych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zmianami oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034),

Pouczenie:

Od decyzji podmiotowi kontrolowanemu przystuguje odwotanie do Okregowego Inspektora Pracy w
Lodzi, adres: 90-441 t.6dz, Al. Kosciuszki 123.

Odwotanie wnosi sig w terminie 7 dni od daty otrzymania nakazu (art. 34 ust 5 ustawy o Panstwowej
Inspekcji Pracy), za posrednictwem inspektora pracy, ktéry wydat nakaz (art. 129 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego).

Whiesienie odwotania od zawartych w nakazie decyzji podlegajacych natychmiastowemu wykonaniu
nie wstrzymuje obowiazku ich wykonania (art. 130 § 3 Kodeksu postepowania administracyjnego).

O realizacji decyzji zawartych w nakazie nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Winny niewykonania nakazu inspektora pracy podlega karze grzywny.

Niewykonanie nakazu inspektora pracy spowoduje zastosowanie $rodkéw egzekucyjnych w trybie
okreslonym w ustawie z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji
(Dz. U. 22005 r. Nr 229, poz. 1954 z pézn. zm.).
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Nr rej. 09026-5317-K015-Ws01/12

SZKOLA PODSTAWOWA W
JANUSZEWICACH
JANUSZEWICE 67
26-300 OPOCZNO

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z pdzn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 16.02.2012r.

wnosze¢ o:

1. Zaprowadzenie indywidualnych kart ewidencyjnych wydawanych pracownikom srodkéw ochrony
indywidualnej ,odziezy i obuwia roboczego.

Podstawa prawna:

- § 8. pkt3. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz.U. Nr62, poz.286 ze
zmianami oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971),

Uzasadnienie:
Fakt wydania pracownikom odziezy roboczej i $rodkéw ochron indywidualnych powinien by¢
potwierdzony na stosownej kartotece § 8.pkt 3. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zmianami oraz z 2009 r. Dz.U. Nr 115, poz. 971)

2. Ustalenie w umowie o prace zawartej w niepeinym wymiarze czasu pracy z
dopuszczalnej liczby godzin po przepracowaniu ktérych pracownik nabywa prawo do
dodatkowego wynagrodzenia takiego jak za prace w godzinach nadliczbowych.

Podstawa prawna:

- art.151. § 5. ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378),

Uzasadnienie:
Ustawodawca w art. 151.§ 5. ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r.
Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378) zobowigzat strony aby okreslity
ilo§¢ godzin pracy po przepracowaniu ktérych pracownik nabywa prawo do dodatkowego
wynagrodzenia okre$lonego w art. 151"% 1. ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.
U. z1998r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378)





[image: image3.png]3. Niezwioczne poinformowanie 0 porze nocnej, miejscu , terminie i czasie
wyptaty wynagrodzenia za prace oraz przyjetym sposobie potwierdzania przez pracownikow
przybycia i obecnoéci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

Podstawa prawna:

- art. 29.§ 3. ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378),

Uzasadnienie:
Pracodawca , ktéry nie ma obowigzku ustanawiania regulaminu pracy informuje pracownika
na piémie w ciggu 7 dni od zatrudnienia o postanowieniach o ktérych mowa w art. 29. § 3.
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami
oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711)

4. Okreslenie w regulaminie pracy sposobu informowania pracownikéw o ryzyku zawodowym ktore
wigze sie z wykonywana praca.

Podstawa prawna:

- Sdrt 10418 1.pkt, ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378),

Uzasadnienie:
Ustawodawca w art. 104'% 1. ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r.
Nr21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2011r. Nr 232, poz. 1378) okreslit jakie postanowienia
powinny znalez¢ sie w regulaminie pracy i takich uregulowan nalezy dokonac.

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspektora
pracy kierujacego niniejsze wystapienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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