SZKOŁA   PODSTAWOWA   W   JANUSZEWICACH

	Januszewice 67,     26-300 Opoczno




STATUT

SZKOŁY     

  PODSTAWOWEJ

W JANUSZEWICACH
Niniejszy Statut jest podstawowym dokumentem w oparciu, o który działa Szkoła Podstawowa w Januszewicach

Tekst jednolity opracowany na podstawie:

· Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty ( Dz. U. z 1996r. nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami ).

· Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003r. nr 118, poz. 1112 z późniejszymi zmianami )

Akty wykonawcze do w/w ustaw
· Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. z 2001r.  nr 61, poz. 624, z 2002r. nr 10, poz. 96 oraz z 2003r. nr 146, poz. 1416 ze zmianami).
· Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007r w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów w szkołach publicznych. ( Dz. U. z 2007r.  nr 83, poz. 562 z późniejszymi zmianami).
· Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach..
· Rozporządzenia MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych (ze zmianami).
· Rozporządzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży
· Rozporządzenia MEN z dnia 20 lutego 2004r. w sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. Z 2004r. nr 26, poz.232 z późniejszymi zmianami).

· Uchwała Rady Ministrów z dnia 7 listopada 2006r. Nr 186/2006 w sprawie działań administracji rządowej przeciwko przemocy w szkołach i placówkach oświatowych.

· Rozporządzenie MEN z dnia 25 marca 2014r. w  zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach

· Ustawa 

 HYPERLINK "http://www.portaloswiatowy.pl/akty-prawne/ustawa-z-dnia-20-lutego-2015-r-o-zmianie-ustawy-o-systemie-oswiaty-oraz-niektorych-innych-ustaw-dzu-z-2015-r-poz-357-300182" z 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., poz. 357) - art. 32.

· Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (

 HYPERLINK "http://www.portaloswiatowy.pl/akty-prawne/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn-dzu-z-2004-r-nr-256-poz-2572-160032" Dz.U

 HYPERLINK "http://www.portaloswiatowy.pl/akty-prawne/ustawa-z-7-wrzesnia-1991-r-o-systemie-oswiaty-tekst-jedn-dzu-z-2004-r-nr-256-poz-2572-160032" . z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) - art. 42 ust. 1; art. 52 ust. 2; art. 58 ust. 6.

· Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (

 HYPERLINK "http://www.portaloswiatowy.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-prezesa-rady-ministrow-z-20-czerwca-2002-r-w-sprawie-zasad-techniki-prawodawczej-dzu-z-2002-r-nr-100-poz-908-187052" Dz. U

 HYPERLINK "http://www.portaloswiatowy.pl/akty-prawne/rozporzadzenie-prezesa-rady-ministrow-z-20-czerwca-2002-r-w-sprawie-zasad-techniki-prawodawczej-dzu-z-2002-r-nr-100-poz-908-187052" . z 2002 r. Nr 100, poz. 908) - załącznik. 

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r.  Nr 61, poz. 624 ze zm.) - załączniki.

· Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, ze zm.) - art. 50 ust. 2 pkt 1 i art. 52 ust. 2.

· Ustawa z 20 lipca 2000 r. o  ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172) - art. 16 ust. 1 i ust. 2.

·  Rozporządzenie MEN z 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. poz. 959)
·  Rozporządzenie MEN z 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych(Dz. U. poz. 843)
· Konwencja o Prawach Dziecka

· Uchwały obowiązujące

STATUT

SZKOŁY  PODSTAWOWEJ  W  JANUSZEWICACH
ROZDZIAŁ I 



§ 1
Nazwa szkoły i inne informacje o niej

1. Szkoła nosi nazwę:

                     SZKOŁA PODSTAWOWA W JANUSZEWICACH.

2. Siedziba szkoły znajduje się we wsi JANUSZEWICE 67.

3. Szkole nadaje imię organ prowadzący na wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego.

4. Ustalona nazwa używana jest w pełnym brzmieniu. Na pieczątkach i stemplach może być używany skrót nazwy.

5. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Opoczno.

6. Organem nadzorującym szkołę jest Kuratorium Oświaty w Łodzi.

7. Szkoła jest jednostką budżetową.

8. Szkoła Podstawowa w Januszewicach w swojej strukturze organizacyjnej obejmuje klasy I-VI wraz z odziałem przedszkolnym, co oznacza pełny stopień organizacyjny.

9. Czas trwania cyklu kształcenia w szkole wynosi 6 lat.

10. Świadectwo ukończenia szkoły podstawowej upoważnia do dalszej nauki w gimnazjum.

11. Szkoła Podstawowa w Januszewicach obejmuje swoją działalnością obwód szkolny ustalony przez gminę Opoczno.

ROZDZIAŁ II
§ 2
Cele i zadania szkoły

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. z późniejszymi zmianami oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania;

2) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasady powszechnej dostępności ;

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;

4) realizuje:

a) programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego,

b)  ramowy plan nauczania. 

2. Szkoła zapewnia uczniom optymalny rozwój umysłowy, moralny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i możliwościami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godności osobistej oraz możliwościami szkoły, a  szczególności:

1)  umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,

2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami planuje i realizuje zadania wychowawcze stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów, 

3) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa, promocji i ochrony zdrowia, 

4) ocenia, klasyfikuje i promuje uczniów według WSO zgodnego z obowiązującymi przepisami prawa  
5) umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, językowej i religijnej. Respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa a także zobowiązania wynikające z Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne ONZ 20 listopada 1989r,

6) zapewnia uczniom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo podczas zajęć organizowanych przez nią,

7) obejmuje uczniów opieką pedagogiczno-psychologiczną współpracując w tym zakresie z Poradnią Pedagogiczno-Psychologiczną w Opocznie,

8) umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez udział w różnych rodzajach zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

9) uczy uczestniczenia w życiu kulturalnym i intelektualnym szkoły oraz środowiska, rozwija samorządność uczniów,

10) podkreśla w pracy dydaktyczno-wychowawczej kulturę i tradycję regionu,

11) umożliwia indywidualizację podejścia pedagogicznego do każdego dziecka poprzez organizację niewielkich liczebnie oddziałów klasowych. 

3. Szkoła w zakresie nauczania, co stanowi jej zadania specyficzne, zapewnia uczniom w szczególności:

1) naukę poprawnego i swobodnego wypowiadania się, pisania i czytania ze zrozumieniem, w tym w językach obcych,

2) poznawanie wymaganych pojęć i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umożliwiającym co najmniej kontynuację nauki na następnym etapie kształcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamięciowego opanowania przekazywanych treści,

4) rozwijanie zdolności dostrzegania różnego rodzaju związków i zależności (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych),

5)  rozwijanie zdolności myślenia analitycznego i syntetycznego,

6) przekazywanie wiadomości przedmiotowych w sposób integralny, prowadzący do lepszego rozumienia świata, ludzi i siebie,

7)  poznawanie zasad rozwoju osobowego i życia społecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.

4. W szkole uczniowie kształcą swoje umiejętności wykorzystywania zdobywanej wiedzy, aby w ten sposób lepiej przygotować się do pracy w warunkach współczesnego świata. 

       Nauczyciele tworzą uczniom warunki do nabywania następujących umiejętności:

1) planowania, organizowania i oceniania własnej nauki, przyjmowania za nią coraz większej odpowiedzialności,

2) skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, prezentacji własnego punktu widzenia i uwzględniania poglądów innych ludzi, poprawnego posługiwania się językiem ojczystym, językami obcymi oraz przygotowania do publicznych wystąpień,

3) efektywnego współdziałania w zespole i pracy w grupie, budowania więzi międzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego działania na gruncie zachowania obowiązujących norm,

4) rozwiązywania problemów w sposób twórczy,

5) poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doświadczeń i nawyków,

7) rozwijania sprawności umysłowych oraz osobistych zainteresowań,

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwiązywania konfliktów i problemów społecznych.

5. Nauczyciele w pracy wychowawczej, wspierając w tym zakresie obowiązki rodziców, zmierzają do tego, aby uczniowie w szczególności:

1) znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, społecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym),

2) rozwijali w sobie dociekliwość poznawczą, ukierunkowaną na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna w świecie,

3) mieli świadomość życiowej użyteczności zarówno poszczególnych przedmiotów nauczania, jak i całej edukacji na danym etapie,

4) stawali się coraz bardziej samodzielni w dążeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie z odpowiedzialnością za innych, wolność własną z wolnością innych,

5) poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie,

6) uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowywali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie,

7) przygotowywali się do rozpoznawania wartości moralnych, dokonywania wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się,

8) kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętność słuchania innych i rozumienia ich poglądów; umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.

6.  Nauczyciele, mając na uwadze osobowy rozwój ucznia, współdziałają na rzecz tworzenia w świadomości uczniów zintegrowanego systemu wiedzy, umiejętności i postaw.

 § 3
1.  Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania, który uwzględniając wymiar wychowawczy, obejmuje całą działalność szkoły z punktu widzenia dydaktycznego,

2) program profilaktyki i wychowania, który obejmuje wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowany przez nauczycieli i dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, obejmuje też wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców
Szkolny zestaw programów nauczania, program wychowawczy i profilaktyki szkoły   tworzą spójną całość. Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej szkoły, jak i każdego nauczyciela.

1a. Szczegółowe zasady wewnątrzszkolnego oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych i poprawkowych reguluje odrębny paragraf o nazwie „Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania Uczniów w Szkole Podstawowej w Januszewicach ”

2. Szkoła organizuje dodatkowe zajęcia dla uczniów uwzględniając w szczególności  ich potrzeby rozwojowe. Mogą to być zajęcia:

1) dydaktyczno – wyrównawcze,

2) ogólnorozwojowe,

            3)  koła zainteresowań.

3.1. Trzecia i czwarta godzina obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru godzin może być realizowana w formie:

a) zajęć sportowych i rekreacyjnych;

b) gier i zabaw ruchowych;

c) zajęć korekcyjno-wyrównawczych;

d) aktywnych form turystyki;

e) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;

f) udziału w szkoleniach młodzieżowych organizatorów sportu i sędziów  sportowych;

g) uczestnictwa w ważnych dla środowiska wydarzeniach sportowych.

3.2) Zajęcia wychowania fizycznego, o których mowa w ust 1, mogą być organizowane przez szkołę jako zajęcia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

4.Uczniom, którzy mają problemy rozwojowe, rodzinne, losowe, szkoła zapewnia pomoc i wsparcie poprzez:

1) indywidualne odniesienie do każdego problemu,

2) pomoc nauczyciela w pokonaniu trudności rozwojowej:

a) udział ucznia w dodatkowych zajęciach edukacyjnych,

b) wystąpienie z wnioskiem do poradni psychologiczno-pedagogicznej o udzielenie odpowiedniej pomocy psychologicznej lub pedagogicznej,

c) realizowanie zaleceń Poradni Psychologiczno –Pedagogicznej i innych,

d) w wypadkach, gdzie konieczna jest pomoc finansowa wystąpienie do TPD, Rady Rodziców, Ośrodka Pomocy Społecznej lub do Rady Miejskiej w Opocznie o udzielenie takiej pomocy. 

       4a. Na terenie szkoły uczniom udziela się pomocy psychologicznej i pedagogicznej   

             zgodnie z „Procedurą udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej”

5.1) W szkole prowadzi działalność Szkolne Koło Polskiego Czerwonego Krzyża oraz Stowarzyszenie - Uczniowski Klub Sportowy, których celem statutowym jest działalność wychowawcza, rozszerzająca i wzbogacająca formy działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

   2) Działalność wymienionych w ust. 1 organizacji oparta jest na planach pracy corocznie zatwierdzanych przez dyrektora szkoły. 

§ 4
Szkoła współpracuje z:

1. Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną świadczącą wykwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz  zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. Organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

2. Pielęgniarką szkolną, 

3. Kuratorem sądowym do spraw nieletnich Sądu Rejonowego w Opocznie,

4. Strażą Pożarną,

5. Policją,

6. Ośrodkiem Pomocy Społecznej i inne.

§5
    Rodzice

1. Rodzice i nauczyciele współpracują ze sobą w sprawach wychowania, nauczania i profilaktyki.

2. Rodzice mają prawo do:

1) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,

2) znajomości szczegółowych zasad systemu oceniania w szkole zawartych w Wewnątrzszkolnych Zasadach Oceniania,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) są zobowiązani do:

1) dopełnienia czynności związanych za zgłoszeniem dziecka do szkoły i oddziału przedszkolnego,

2) dopilnowania realizacji obowiązku szkolnego swojego dziecka,

3) dbać o regularne uczęszczanie dziecka do szkoły,

4) usprawiedliwiania w formie pisemnej  lub ustnej nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych najpóźniej w ciągu 7 dni od powrotu dziecka do szkoły. Po tym czasie wychowawca uznaje nieobecność za nieusprawiedliwioną,

5) informowania dyrektora szkoły, wychowawcy o poważnych problemach zdrowotnych dziecka mogących mieć wpływ na naukę i zachowanie dziecka w szkole,

6) systematycznego kontaktowania się z wychowawcą klasy, szczególnie w przypadku problemów wychowawczych,

7) systematycznego  kontaktowania się z wychowawcą i uczącymi nauczycielami w przypadku niewystarczających postępów dziecka w nauce.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizuje się stałe spotkania z rodzicami nie rzadziej niż raz na kwartał.

5. Wychowawca w uzgodnieniu z nauczycielami przedmiotów informuje przed zakończeniem półrocza rodziców uczniów o przewidywanych ocenach niedostatecznych. Rodzice wzywani są przez wychowawcę klasy do szkoły i własnoręcznym podpisem w dzienniku lekcyjnym potwierdzają otrzymanie informacji o ocenach niedostatecznych zagrażających ich dzieciom. W przypadku nie zgłoszenia się rodziców na wezwanie wychowawcy, wychowawca klasy lub Dyrektor szkoły obowiązani są przesłać informację drogą pocztową.

6.  W celu włączenia rodziców w sprawy życia klasy i szkoły oraz zwrotnej informacji o potrzebach rozwojowych dzieci stosuje się następujące formy kontaktów z rodzicami:

1) zbiorowe: 

a) robocze, 

b) towarzyskie, 

c) z ekspertem (pedagogiem, psychologiem, pielęgniarką)

2) indywidualne: 

a) konsultacje pedagogiczne, 

b) lekcje otwarte dla rodziców,

c) wizyty domowe (w miarę potrzeb i zainteresowań rodziców), 

d) kontakty korespondencyjne (listy do rodziców, rozmowy telefoniczne),

e) Dni Otwarte.

7.  Rodzice odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci w drodze do i ze szkoły.

ROZDZIAŁ III 

§6
Organy Szkoły

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor szkoły 

2) Rada Pedagogiczna 

3) Rada Rodziców 

4) Samorząd Uczniowski.

2. Organy szkoły wymienione w ust.1 działają na podstawie przepisów ustawy o systemie oświaty, a także przepisów wykonawczych i regulaminów jednostkowych.

§ 7
    Dyrektor szkoły 

 1. Dyrektor szkoły w szczególności:

1) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz, 

2)  sprawuje nadzór pedagogiczny, 

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez działania pro-zdrowotne ujęte w programie wychowawczym i profilaktycznym szkoły,

4)   przewodniczy radzie pedagogicznej,

5) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy według zasad określonych w odrębnych przepisach,

7)  zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym,

8) koordynuje zdobywanie stopni awansu zawodowego nauczycieli zgodnie z odrębnymi przepisami,
   9) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez    radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły Podstawowej;
10) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa i higieny uczniom i   

      nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę Podstawową;
11)  omawia z pracownikami Szkoły Podstawowej okoliczności i przyczyny wypadków oraz ustala środki niezbędne do zapobieżenia im;

12)  współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych;

13)  odpowiada za właściwą organizację i przebieg sprawdzianu w ostatnim roku nauki, przeprowadzanego w Szkole Podstawowej;

14)  stwarza warunki do działania w Szkole Podstawowej: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły Podstawowej;

15)  podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły;

16) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

2. Dyrektor szkoły sprawuje kontrolę spełniania obowiązku szkolnego przez  dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły, a w szczególności:

1) kontroluje dopełnienie czynności rodziców związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły i realizację obowiązku szkolnego, 

2) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego, 

3) decyduje o przyspieszeniu, bądź o opóźnieniu obowiązku szkolnego, 

4) decyduje o wcześniejszym przyjęciu dziecka sześcioletniego do szkoły po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej,

5) decyduje o odroczeniu ucznia od obowiązku szkolnego, nie dłużej jednak niż jeden rok, po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej, 

6) na wniosek rodziców Dyrektor szkoły, w obwodzie którym uczeń mieszka może zezwolić na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie otrzymuje świadectwo ukończenia poszczególnych klas szkoły podstawowej lub jej ukończenia na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego, przeprowadzonego przez szkołę, której Dyrektor zezwolił na taką formę spełniania obowiązku szkolnego. 

7) dyrektor szkoły  w uzasadnionych przypadkach występuje do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły. 

3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami.

W szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i pracowników obsługi, 

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły ,

3) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz innych pracowników szkoły. 

4. Dyrektor szkoły w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą   Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim. 

5. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę.     

      6. Dyrektor w celu realizacji powierzonych mu zadań może wydawać zarządzenia.
      7. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku   

          szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego 
          oraz  informacje o działalności Szkoły Podstawowej.

§8
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele   

    zatrudnieni w Szkole Podstawowej, w tym nauczyciele oddziału przedszkolnego.
3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły. Przygotowuje on i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

4. Rada Pedagogiczna zbiera się na zebraniach, zgodnie z harmonogramem prac rady. Przebieg i treść tych zebrań są protokołowane. 

5. Udział nauczycieli na posiedzeniach rady jest obowiązkowy.

1) w zebraniach rady mogą także brać udział, z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenia i wzbogacenie form działalności dydaktycznej wychowawczej i opiekuńczej szkoły,

2) w posiedzeniu Rady Pedagogicznej może uczestniczyć Rada Rodziców lub jej przedstawiciele.

6. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności, co najmniej połowy jej członków plus jeden głos .

7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej działalności zgodny ze statutem szkoły. 

8. Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej spraw poruszanych na posiedzeniu rady, które to mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

9.  Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy szkoły oraz regulaminów szkolnych o charakterze wewnętrznym, 

2) podejmowane uchwał:

a) w sprawie statutu i jego zmian,

b) w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

c) w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, 

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły.

10.  Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

2) projekt planu finansowego szkoły,

3)  wnioski Dyrektora o przyznanie oznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

4) propozycje Dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac, zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

5) programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania przed ich  dopuszczeniem do stosowania w Szkole Podstawowej;
6) powierzenie stanowiska Dyrektora ustalonemu kandydatowi przez organ prowadzący, w przypadku gdy do konkursu na Dyrektora Szkoły Podstawowej nie zgłosi się żaden kandydat;

7) przedłużenie powierzenia przez organ prowadzący stanowiska Dyrektora na kolejne okresy;

8) zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczenie nauczyciela-opiekuna.

9) Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

10) Rada Pedagogiczna może występować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny działalności Szkoły Podstawowej, Dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w Szkole Podstawowej.

11) Rada Pedagogiczna z własnej inicjatywy ocenia sytuację oraz stan Szkoły Podstawowej i występuje z wnioskami do Dyrektora, organu prowadzącego Szkołę Podstawową, w szczególności w sprawach organizacji zajęć pozalekcyjnych i przedmiotów nadobowiązkowych.
§9
  Rada Rodziców

 1. Rada Rodziców jest samorządnym przedstawicielstwem rodziców, współdziałającym ze wszystkimi organami Szkoły Podstawowej, w realizacji jego celów i zadań.

2. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny ze statutem Szkoły Podstawowej.

3. Rada Rodziców uczestniczy w rozwiązywaniu wszystkich problemów szkoły zgodnie z kompetencjami wynikającymi z ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty oraz rozporządzeń wykonawczych do ustawy.

   4.  Rada Rodziców liczy tylu członków, ile jest oddziałów w szkole.

   5. W skład Rady Rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danej klasy.

  6. Wewnętrzną strukturę Rady Rodziców, tryb jej pracy, kompetencje oraz szczegółowy sposób przeprowadzania wyborów określa Regulamin Rady Rodziców oraz Procedura szczegółowego trybu przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców Szkoły Podstawowej w Januszewicach.

   7. Decyzje Rady Rodziców są jawne, z wyjątkiem niektórych spraw personalnych uznanych za poufne.

   8.  Do kompetencji Rady Rodziców należy:

1) występowanie do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskiem i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,

     2)    zatwierdzenie Programu Profilaktyki i Wychowania
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,

4) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Szkoły,

5) prawo desygnowania swoich przedstawicieli w skład komisji powołanej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora szkoły,

6) prawo do wystąpienia  z wnioskiem o powołanie rady szkoły.

7) opiniowanie zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiały ćwiczeniowe obowiązujące w poszczególnych oddziałach w danym roku szkolnym
8.  Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł w celu działalności statutowej szkoły. Zasady wydatkowania określa regulamin.
§10
      Samorząd Uczniowski

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, który  tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

2. Zasady wybierania i działania organów Samorządu określa regulamin zgodny ze statutem szkoły. 

3. Do kompetencji Samorządu Uczniowskiego należy:

1) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi szkoły wniosków i opinii dotyczących realizacji podstawowych praw ucznia, takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu oraz do znajomości obowiązującego systemu oceniania,

c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania własnych zainteresowań,

d) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły w porozumieniu z Dyrektorem szkoły,

e) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

2)  prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

§11
1. Organy szkoły informują się wzajemnie o podejmowanych działaniach i decyzjach. 

    Koordynatorem wymiany informacji między nimi jest  Dyrektor
2. Każdy organ może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów Szkoły   

    Podstawowej, przedstawiając opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając  

    kompetencji organu uprawnionego do rozwiązania danego problemu.

3. Kolegialne organy Szkoły Podstawowej mogą zapraszać na swoje posiedzenia   

    przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.

4. Wszystkie organy Szkoły Podstawowej współpracują w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku umożliwiając swobodne działanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

5. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi w szkole organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć w tych sprawach należy do Dyrektora.

6. Spory między Dyrektorem a innymi organami rozstrzyga komisja, w skład której wchodzi: po jednym przedstawicielu Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej i opiekun Samorządu.  Rozstrzygnięcie komisji zapada większością głosów.
§12
Sposoby rozwiązywania sporów i konfliktów w szkole

1. W sytuacjach konfliktowych nie regulowanych kompetencjami wymienionych organów rozstrzygający głos ma Dyrektor szkoły. W przypadkach szczególnie konfliktowych Wizytator Kuratorium Oświaty.
2.  Organy i osoby uprawnione do rozwiązywania sytuacji konfliktowych w szkole:

1) sytuacje konfliktowe pomiędzy organami reprezentującymi nauczycieli, rodziców i uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły z możliwością odwołania się stron do organu prowadzącego szkołę lub organu nadzoru pedagogicznego,

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w klasie, uczniami z różnych klas oraz miedzy uczniem  a nauczycielem rozstrzyga wychowawca klas z możliwością odwołania się stron do dyrektora szkoły,

3) sytuacje konfliktowe między nauczycielami lub pracownikami szkoły, a także miedzy nauczycielem (wychowawcą) a rodzicami uczniów rozstrzyga dyrektor szkoły z możliwością odwołania się stron do organu prowadzącego, organu nadzoru pedagogicznego lub do sądu,

4) sytuacje konfliktowe między uczniami lub ich rodzicami a szkołą oraz konflikty między nauczycielami i pracownikami szkoły a dyrektorem szkoły, rozwiązuje organ nadrzędny uprawniony do rozstrzygnięcia sporu z możliwością odwołania się stron do sądu.

3.  Postępowanie podczas rozwiązywania sytuacji konfliktowych w szkole:

1) rozwiązanie konfliktów wymaga stworzenia warunków sprzyjających swobodnej i pełnej wypowiedzi stron konfliktów w zamkniętym pomieszczeniu bez obecności osób trzecich,

2) osoba (instancja) rozstrzygająca konflikt ma prawo do:

a) zasięgnięcia opinii znawców przedmiotu ( np. psychologa, radcy prawnego), instancji wyższej , organów szkoły,

b) przekazania sprawy innemu organowi w szkole, organowi prowadzącemu szkołę lub organowi nadzoru pedagogicznego,

4. Decyzja powinna być umotywowana, obiektywna, sprawiedliwa dla stron i zgodna z przepisami prawa i statutu,

5. Od decyzji organów szkolnych przysługuje prawo odwołania się do organu prowadzącego lub nadzorującego szkołę, a w przypadku drastycznego naruszenia prawa do sądu,

6. Organy szkoły mogą powołać własne komisje rozjemcze działające na podstawie wewnętrznych regulaminów zgodnych ze statutem,

7.  Sposoby rozwiązywania konfliktu:

1) polubowne zakończenie sporu,

2) wzajemne przeproszenie się stron sporu w obecności świadków konfliktów,

3) przeproszenie osoby poszkodowanej w konflikcie,

4) zastosowanie kary dyscyplinarno - porządkowej wobec osoby uznanej za winną  w konflikcie:

a) wobec ucznia karę orzeka organ uprawniony zgodnie ze statutem, 

b) wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoły  karę orzeka dyrektor szkoły na podstawie odrębnych przepisów, 

c) wobec dyrektora szkoły karę orzeka uprawniony do tego organ nadrzędny zgodnie z odrębnymi przepisami,

d) wobec rodzica dyrektor szkoły może zastosować karę za niespełnianie obowiązku szkolnego przez ucznia, inne kary orzeka sąd.

ROZDZIAŁ IV

Organizacja szkoły

§13
1. Szkoła jest placówką oświatowo – wychowawczą kształcącą dzieci od oddziału przedszkolnego do klasy VI włącznie. 

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno – wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy Ministerstwa Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.

3.   Zajęcia dydaktyczne w roku szkolnym dzielą się na dwa okresy:

1) I półrocze - trwa od dnia rozpoczęcia zajęć dydaktyczno-wychowawczych we wrześniu końca drugiego pełnego tygodnia stycznia,

2) II półrocze – rozpoczyna się z pierwszym dniem trzeciego tygodnia stycznia i trwa do ostatniego dnia roku szkolnego.

4. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze realizowane są przez pięć dni w tygodniu.

5. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły ustala do 6 dni w danym roku szkolnym jako dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
Dla uczniów, którym rodzice nie mogą zapewnić opieki w tym dniu, szkoła organizuje zajęcia opiekuńczo-wychowawcze.

§14
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę do 30 maja danego roku, po zaopiniowaniu go przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

3.  Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć określający organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych.

§15
1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednoczesnym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego lub własnym programem opracowanym samodzielnie lub z wykorzystaniem programów nauczania wpisanych do wykazu MEN.

2. Liczbę uczniów w oddziale określają przepisy ustawy o systemie oświaty oraz   ustalenia między Dyrektorem a organem prowadzącym. 
2a. W przypadku, gdy liczba uczniów w klasie jest niższa niż ustalona przez organ prowadzący, dopuszcza się nauczanie w systemie klas łączonych

3. Oddziałem opiekuje się wychowawca.

4. Funkcję wychowawcy powierza Dyrektor.

5. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje się oddziałem, w miarę możliwości, w ciągu całego etapu edukacyjnego.

6. W szkole jest prowadzony oddział przedszkolny realizujący  program wychowania przedszkolnego:

1) dziećmi z oddziału przedszkolnego podczas całego pobytu w szkole opiekuje się wychowawca, .
2) dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z oddziału przedszkolnego osobiście przez rodziców bądź inne osoby (pełnoletnie) upoważnione przez rodziców – na podstawie pisemnego oświadczenia.

3)  pisemne upoważnienie powinno zawierać numer i serię dowodu osobistego osoby wskazanej do odbioru dziecka.

4) dziecko może być odebrane przez osobę wskazaną w upoważnieniu złożonym w Szkole Podstawowej, za okazaniem dowodu tożsamości.

5) rodzice przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego ze Szkoły Podstawowej przez upoważnioną przez nich osobę.

6) pracownicy Szkoły Podstawowej odmawiają wydania dziecka osobie będącej w stanie nietrzeźwym.

7) Szkoła Podstawowa sprawuje opiekę nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodziców lub inną upoważnioną przez nich osobę pod opiekę wychowawcy lub nauczyciela prowadzącego zajęcia, w wyjątkowych sytuacjach może to być upoważniony przez Dyrektora pracownik Szkoły Podstawowej, do czasu odbioru dziecka przez rodzica lub inną upoważnioną przez nich osobę.

7.  Do oddziału przedszkolnego przyjmowane są dzieci w wieku 5 lat odbywające obowiązkowe, roczne przygotowanie przedszkolne zamieszkujące w obwodzie szkoły. W następnej kolejności  na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) dzieci od 5 roku życia zamieszkujące poza obwodem szkoły i dzieci młodsze
8. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie może przekraczać 25.

9. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

10. Oddziały przedszkolne w szkole funkcjonują przez cały rok szkolny tj. od 1 września do 31 sierpnia. 

11. Terminy przerw w pracy oddziałów przedszkolnych ustalane są przez organ prowadzący na wniosek Dyrektora szkoły. 

12. W czasie przerwy urlopowej istnieje możliwość zapewnienia dzieciom potrzebującym opieki w przedszkolu zastępczym. 

13. Zmianę organizacji pracy w oddziałach przedszkolnych przewiduje się w okresie przerw urlopowych, świątecznych, ferii a dotyczy to:

1) zmniejszenia liczby oddziałów w przypadku gdy zmniejszy się frekwencja dzieci w oddziałach przedszkolnych z uwagi na przerwę w szkole;

2) w przypadku ponad 50% frekwencji dzieci w oddziale spowodowanej chorobą, dużej absencji nauczycieli (liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25).

3) Na wniosek rodziców w oddziale przedszkolnym w Szkole Podstawowej mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.

14. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna uwzględniają w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci oraz zależą od wyboru rodziców.

15. Zajęcia dodatkowe są finansowane przez rodziców.

16.Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez Dyrektora w porozumieniu z Radą Pedagogiczną oraz Radą Rodziców.

17.Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi do 30 minut.

§16
1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie zintegrowanym i klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć. Przerwy międzylekcyjne trwają od 10 do 20 minut.
3. Czas trwania poszczególnych zajęć w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzący te zajęcia, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć wyznaczony ramowym planem nauczania.

§17
1.  Oddział można podzielić na grupy na lekcjach wychowania fizycznego w kl. IV-VI do 26 uczniów.

2. W czasie prowadzenia zajęć z wychowania fizycznego nauczyciel powinien zwracać szczególną uwagę na stopień aktualnej sprawności fizycznej i wydolności organizmu ucznia, dobierając ćwiczenia o odpowiednim zakresie intensywności. Nauczyciel prowadzący zajęcia z wychowania fizycznego powinien zwolnić z wykonywania planowanych ćwiczeń uczniów uskarżających się na złe samopoczucie lub dolegliwości.

3. Podziału na grupy dokonuje się na zajęciach z języka obcego, zajęć komputerowych w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów.
§18
1. Niektóre zajęcia obowiązkowe: nauczanie języków obcych, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze, koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach między-klasowych, a także podczas wycieczek i wyjazdów.

     2.  Zajęcia, o których mowa mogą być organizowane w ramach  posiadanych przez szkołę środków finansowych.

     3. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych finansowanych z budżetu szkoły nie może być niższa niż 10 uczniów. 

4.1) Dla uczniów mających trudności w nauce organizuje się zajęcia dydaktyczno​-wyrównawcze oraz inne zajęcia wspomagające rozwój dzieci z zaburzeniami rozwojowymi. Liczba uczestników zajęć dydaktyczno-wyrównawczych wynosi do 8 uczniów.

2) Kształceniem specjalnym na terenie szkoły obejmuje się dzieci posiadające orzeczenie Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie takiego kształcenia, jeśli nie realizują one obowiązku szkolnego w placówce specjalnej 

3) Indywidualnym nauczaniem obejmuje się dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły. Podstawą do zorganizowania nauki w formie nauczania indywidualnego jest orzeczenie Publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
§19
1. Szkoła przestrzega zasad tolerancji religijnej.

2. Lekcje religii lub etyki  będące przedmiotami nieobowiązkowymi są organizowane dla uczniów, których rodzice złożą pisemne oświadczenie, obowiązuje przez cały okres kształcenia w szkole.
3. Uczniowie nie korzystający z religii objęci są zajęciami opiekuńczo-wychowawczymi  w czytelni lub świetlicy szkolnej.

4. Uczestniczenie w nauce religii lub etyki nie może być powodem dyskryminacji przez kogokolwiek lub w jakiejkolwiek formie.

5. Ocena z religii lub etyki jest liczona do średniej wszystkich ocen śródrocznych i rocznych.

6. Zasady oceniania z religii regulują odrębne przepisy. 

§20
1.  W szkole prowadzona jest biblioteka szkolna służąca realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie.

2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, a także inne osoby (absolwenci) na zasadach określonych w regulaminie biblioteki.

3.  Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów,

2) umożliwienie korzystania ze zbiorów w czytelni i wypożyczanie ich poza bibliotekę,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo -informacyjnego uczniów.

4.  Obowiązki nauczyciela-bibliotekarza:

1) praca pedagogiczna:

a) udostępnianie zbiorów i innych źródeł informacji,

b) udzielanie informacji,

c) rozmowa z czytelnikami o książce,

d) poradnictwo i zachęcanie uczniów do czytania,

e) udostępnianie zainteresowanym pedagogom potrzebnych materiałów,

f) prowadzenia przysposobienia czytelniczego: klasa I – 1 godz. w ciągu   roku, klasy II – VI 2 godziny w ciągu roku, 

g) inspirowanie czytelnika,

h) informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa,

i) reklama książek, upowszechniania czytelnictwa,

j) rozwijanie kultury czytelniczej,

k) kontakty z uczniami zdolnymi i „trudnymi”,

2) praca organizacyjna:

a) gromadzenie i ewidencja zbiorów,

b) opracowanie biblioteczne zbiorów,

c) selekcja i konserwacja zbiorów,

d) organizacja warsztatu informacyjnego (księgozbiór podręczny, katalogi) i udostępnianie zbiorów

e) opracowanie rocznych planów działalności,

f) zdawanie sprawozdań z pracy biblioteki dla Rady Pedagogicznej,

5. Zasady udostępniania zbiorów:

1) zbiory udostępnia się 5 razy w tygodniu,

2) zasady wypożyczania zbiorów oraz korzystania z nich, a także zasady zwrotu należności za materiały zniszczone i zagubione normują regulaminy wypożyczalni, zatwierdzone przez Radę Pedagogiczną,

3) wypożyczanie indywidualne obejmuje wszystkich uczniów w klasach 0-VI,

4) biblioteka prowadzi zapis wypożyczeń. 

6. Godziny pracy biblioteki są dostosowane do planu lekcji szkoły, umożliwiają dostęp do zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

7.  Bibliotekarz współpracuje z Radą Pedagogiczną.

8.  Rada Pedagogiczna opiniuje plan działalności biblioteki.

9. Zakup książek do księgozbioru szkolnego odbywa się ze środków finansowych szkoły, Rady Rodziców i z innych źródeł. 

10. Nauczyciel-bibliotekarz ponosi odpowiedzialność za stan majątkowy i dokumentację biblioteki.

11. Przyjmowanie i przekazywanie biblioteki dokonuje się protokolarnie.

12. Zasady korzystania z biblioteki zawarte są w jej regulaminie.

§21
1. Dla uczniów dojeżdżających do szkoły, oczekujących na zajęcia oraz tych, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na odjazd autobusu szkolnego organizowana jest w szkole świetlica.
2. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w świetlicy liczy  nie więcej niż 25 uczniów.

3.  Godziny pracy świetlicy dostosowuje się do czasu przebywania dzieci w szkole. 

4. Szczegółowe zasady funkcjonowania świetlicy szkolnej określa jej regulamin.

5. Zakres obowiązków wychowawcy świetlicy: 
a) opracowanie rocznego planu pracy świetlicy 

b) opracowanie planu godzin pracy 
c) prowadzenie dokumentacji świetlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi 

d) wychowawca dba o aktualny wystrój świetlicy

e) wychowawca świetlicy wyprowadza dzieci na przystanek autobusowy przed  szkołą i czuwa nad bezpieczeństwem przy wsiadaniu i wysiadaniu 

f) bierze udział w pracy zespołów: wychowawczego i samokształceniowego 

g) otacza opieką dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepełnych, wielodzietnych oraz innych wymagających szczególnej opieki 

h) współpracuje z nauczycielami przedmiotów i wychowawcami w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych 

i) współpracuje z rodzicami

j) pomaga przy dożywianiu uczniów – sprawuje opiekę nad uczniami dożywianymi 

k) opracowuje regulamin świetlicy 
6.  Szkoła udostępnia uczniom gorącą herbatę w okresie całego roku szkolnego.

7. Odpłatność za korzystanie z napoju ustala Dyrektor szkoły z Radą Rodziców, z uwzględnieniem możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki w zakresie żywienia.

8.  Uczniowie mogą korzystać także z ciepłego posiłku. Odpłatność za obiad ustala organ prowadzący.
§22
Do realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia następujące pomieszczenia:

1. sale lekcyjne z niezbędnym wyposażeniem,

2. bibliotekę szkolną,

3. świetlicę,

4. stołówkę,

5. zastępczą salę do wychowania fizycznego z zapleczem sportowym,

6. szatnię,

7. pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.
ROZDZIAŁ V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§23
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracowników obsługi określają odrębne przepisy (Karta Nauczyciela, Kodeks Pracy).

3. W Szkole Podstawowej zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne i korekcyjno-kompensacyjne.

4. W uzasadnionych przypadkach w Szkole Podstawowej można zatrudnić pomoc nauczyciela.

5. Zasady zatrudniania nauczycieli i pracowników niepedagogicznych określają odrębne przepisy.

6. Początkującym nauczycielom i wychowawcom Dyrektor szkoły przydziela, w razie potrzeby, doświadczonego opiekuna z grona pedagogicznego.
§24
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
      2. Zakres zadań nauczycieli obejmuje: 
1) realizowanie obowiązujących w Szkole Podstawowej programów nauczania;

2) czynny udział w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowień i uchwał;
3) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów, wspieranie każdego ucznia w rozwoju,
4) dbałość o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,
5) dbałość o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt szkolny,
6) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania,
7) bezstronność i obiektywizm w ocenie pracy uczniów,
8) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu o rozpoznawaniu potrzeb uczniów,

9) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej m.in. poprzez udział w radach pedagogicznych, w tym samokształceniowych oraz udział w kursach, warsztatach i  konferencjach metodycznych,

10) współpracę ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną,

11)  współdziałanie z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania dzieci,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) podejmowanie działań w celu eliminowania niepowodzeń szkolnych,

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej, zgodnie z obowiązującymi przepisami,

 15) realizowanie innych zadań zlecone przez dyrektora, a wynikających z bieżącej działalności placówki,

 16) realizowanie zaleceń dyrektora szkoły i osób kontrolujących.
§25
1.  Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału.

1) Nauczyciele mogą korzystać z programów nauczania spośród programów wpisanych do wykazu MEN albo opracować własne programy, samodzielnie lub z wykorzystaniem programów nauczania wpisanych do wykazu MEN:

a) Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoły program wychowania przedszkolnego, program nauczania do danych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego na dany etap edukacyjny, dostosowany do potrzeb i możliwości uczniów. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela lub zespół nauczycieli program wychowania przedszkolnego, program nauczania.

b)  Dopuszczone do użytku w danej szkole programy wychowania przedszkolnego lub programy nauczania stanowią odpowiedni  zestaw programów wychowania przedszkolnego lub  szkolny zestaw programów nauczania. 

c) Szkolny zestaw programów nauczania musi uwzględniać całość podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Program wychowania przedszkolnego i programy nauczania mogą obejmować treści  nauczania wykraczające poza zakres treści nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, treści nauczania ustalonych dla danych zajęć edukacyjnych w podstawie programowej kształcenia ogólnego
d) Zespół nauczycieli prowadzących nauczanie na danym etapie przedstawia dyrektorowi szkoły propozycje: 
- jednego podręcznika do zajęć z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i społecznej oraz jednego podręcznika do zajęć z zakresu danego języka obcego nowożytnego lub materiału edukacyjnego dla uczniów danej klasy I-III 
- jednego podręcznika do danych zajęć edukacyjnych lub materiału edukacyjnego dla uczniów klas IV-VI 

- więcej niż jednego podręcznika lub materiału edukacyjnego do danego języka obcego nowożytnego biorąc pod uwagę poziomy nauczania języków obcych nowożytnych

- materiałów ćwiczeniowych 

Dyrektor szkoły, na podstawie propozycji zespołów nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli, ustala po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiały ćwiczeniowe obowiązujące w danym roku szkolnym

e) Dyrektor szkoły podaje do publicznej wiadomości, zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych oraz materiały ćwiczeniowe, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego.

f) Dyrektor szkoły podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły.

2. 1)Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo- zadaniowe w miarę potrzeb.
2) Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora na wniosek zespołu.

3) Rodzaje zespołów i ich skład osobowy określa Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym przed rozpoczęciem roku szkolnego.

4) Zadaniem zespołu przedmiotowego jest:

a) udział w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych i profilaktycznych szkoły,

b) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

c) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli.

§26
1.  Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece  wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanym dalej „wychowawcą”.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej, wychowawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego:

1) zmiana wychowawcy może nastąpić w szczególnie uzasadnionych przypadkach,

2)  ostateczną decyzję w przypadku zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.

3. Do zadań wychowawcy należy sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów,

4.   Wychowawca w celu realizacji zadań:

1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka, jest rzecznikiem praw dziecka,

2) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami:

a) różne formy życia zespołowego, rozwijające osobowość jednostki i integrujące zespół uczniowski,

b) ustala treść i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) Współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uwzględniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami).

4) Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) poznania i ustalania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

b) współdziałania z rodzicami, tzn. okazywanie im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

c) włączanie ich w sprawy klasy i szkoły.

5) Współpracuje z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną i innymi specjalistami świadczącymi wykwalifikowaną pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,

6)  Organizuje zebrania z rodzicami i indywidualne spotkania, na których informuje rodziców o postępach w nauce i zachowaniu ich dzieci,

7) Na miesiąc przed końcem półrocza (roku szkolnego) wychowawca jest zobowiązany do pisemnego zawiadomienia rodziców (opiekunów) o grożącej ocenie niedostatecznej z przedmiotu oraz na 40 dni przed końcem roku szkolnego o przewidywanej dla dziecka ocenie z zachowania. 
5.  Wychowawca ma obowiązek wykonywania czynności administracyjnych dotyczących klasy, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

6.  Wychowawca wprowadza do swojej pracy, w zależności od potrzeb, inne formy realizacji zadań wychowawczych, np.: wieczorki tematyczne, dyskoteki klasowe, wycieczki, biwaki, ogniska, wspólne uczestnictwo w spektaklach teatralnych i filmowych, itp. 

7. Wychowawca współpracuje z rodzicami w zakresie organizowania życia klasowego.

8.  Wychowawca co najmniej trzy razy w ciągu roku organizuje spotkania z rodzicami, których celem jest informowanie rodziców o postępach w nauce i zachowaniu się uczniów. Spotkania te winny nieść informacje o potrzebach psychofizycznych młodzieży i o właściwym postępowaniu.

9. Wychowawca jest zobowiązany do utrzymywania (w razie potrzeby) ciągłych indywidualnych kontaktów z rodzicami i umożliwienia im spotkań z nauczycielami uczącymi dziecko. 

10. Wychowawca ma prawo w swojej pracy korzystać z pomocy Dyrektora i innych organów Szkoły Podstawowej.
11. Wychowawca dostosowuje formy swojej pracy do wieku uczniów, ich potrzeb, warunków środowiskowych spełniając swoje zadania między innymi poprzez organizowanie imprez klasowych, wycieczek, dyżurów porządkowych w klasie, podejmowanie w wychowankami różnych działań na rzecz szkoły i środowiska:

1) w oddziale przedszkolnym wdrażanie do życia w grupie i przestrzeganie prostych norm współżycia – zaadaptowanie do środowiska szkolnego,

2) w klasach I – III szczególną uwagę przykłada się do zadań opiekuńczych wspierania wszechstronnego rozwoju ucznia,

3) w klasach IV –VI poza zadaniami wymienionymi wyżej, wyrabianie poczucia odpowiedzialności, przygotowanie ucznia do dalszego kształcenie i życia w społeczeństwie.
12.  Wychowawca prowadzi dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami.

13.  W trosce o jednolite oddziaływanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informują rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących, realizowanych w oddziale przedszkolnym, zapoznają rodziców z programami wychowania przedszkolnego i włączają ich do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości i umiejętności;

2) informują rodziców o sukcesach i kłopotach dzieci, a także włączają ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają;

3) zachęcają rodziców do współdecydowania w sprawach oddziału przedszkolnego obejmujących między innymi wspólne organizowanie wydarzeń, w których biorą udział dzieci.

    14.   Formy współdziałania uwzględniają prawo rodziców do:

1) znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) wyrażania i przekazywania nauczycielowi i Dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy;

5) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy Szkoły Podstawowej organowi prowadzącemu lub sprawującemu nadzór pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo  

      - Radę Rodziców.

       15. W Szkole Podstawowej można zatrudnić: pedagoga, psychologa i logopedę.

           1) Do zadań pedagoga należy w szczególności:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych;

b) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio dorozpoznanych potrzeb;

c) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

d) podejmowanie działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczego Szkoły Podstawowej i programu profilaktyki w stosunku do uczniów, z udziałem rodziców i nauczycieli;

e) wspieranie działań wychowawczych i opiekuńczych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego Szkoły Podstawowej i programu profilaktyki.

     2) Do zadań psychologa należy w szczególności:

a) prowadzenie badań i działań diagnostycznych dotyczących uczniów, w tym diagnozowanie potencjalnych możliwości oraz wspieranie mocnych stron ucznia;

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, określenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym działań profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniów, rodziców i nauczycieli;

c) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

d) zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kształcenia i zawodu;

e) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy wychowawczej w środowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

f) wspieranie wychowawców oddziałów oraz zespołów wychowawczych i innych zespołów problemowo-zadaniowych w działaniach wynikających z programu wychowawczego Szkoły Podstawowej i programu profilaktyki.

      3) Do zadań logopedy należy w szczególności:

a) przeprowadzenie badań wstępnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniów, w tym mowy głośnej i pisma;

b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wyników organizowanie pomocy logopedycznej;

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u których stwierdzono nieprawidłowości w rozwoju mowy głośnej i pisma;

d) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli;

e) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej, w tym współpraca z najbliższym środowiskiem ucznia;

f) wspieranie działań wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikających z programu wychowawczego i  profilaktyki Szkoły Podstawowej.

§27
Pracownicy administracji i obsługi

1. Zasady pracy pracowników ekonomicznych, administracyjnych i obsługowych określają odrębne przepisy. Z uwagi na charakter zakładu pracy, w którym są zatrudnieni, powinni reprezentować właściwą postawę wobec uczniów.
2. Zadaniem pracowników niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego działania Szkoły Podstawowej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniającym bezpieczeństwo uczniów, dbanie o ład i czystość w budynku szkolnym i wokół niego.

3. Pracownicy niepedagogiczni mogą być zatrudnieni na stanowiskach urzędniczych albo na stanowiskach pomocniczych i obsługi.

4. Szczegółowy zakres obowiązków i uprawnień pracowników niepedagogicznych ustala Dyrektor.

5. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoły Podstawowej zobowiązany jest natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów.

6. Każdy nauczyciel oraz pracownik niepedagogiczny:

1) zobowiązany jest zwracać uwagę na osoby postronne przebywające na terenie szkoły, zwrócić się o podanie celu pobytu i ewentualnie zobowiązać do opuszczenia terenu szkoły;

2) powinien niezwłocznie zawiadomić Dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.
ROZDZIAŁ VI

Uczniowie szkoły 

§28
1.  Nauka w zakresie szkoły podstawowej jest obowiązkowa.

2  Do szkoły uczęszczają dzieci zamieszkałe w obwodzie szkoły ustalonym przez organ prowadzący podlegające obowiązkowi szkolnemu. Obwód szkolny obejmuje wsie: Januszewice, Kliny, Opoczno ul. Piotrkowska od nr 248. 
3.  Do szkoły uczęszczają uczniowie od 6 roku życia, ale nie wcześniej niż od 5 roku życia, do 13- go, nie później  niż do 15 roku życia.

4.  Na wniosek rodziców naukę w szkole może rozpocząć dziecko, które w danym roku kalendarzowym kończy 5-lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki w szkole. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podstawowej podejmuje Dyrektor szkoły na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

5. Do szkoły mogą być przyjęte dzieci spoza obwodu szkoły, jeżeli szkoła  dysponuje wolnymi miejscami i po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoły na pisemny wniosek rodziców (prawnych opiekunów).

6. W uzasadnionych przypadkach rozpoczęcie spełniania przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej niż jeden rok.

7.  Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej

8.  Na wniosek rodziców dziecka dyrektor szkoły może zezwolić na spełnianie obowiązku poza szkołą. Dziecko spełniające obowiązek w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia szkoły podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkołę, której Dyrektor udzielił zezwolenia na taką formę spełnienia obowiązku szkolnego.

9. Za właściwą realizację obowiązku szkolnego odpowiada dyrektor szkoły

10. Niespełnienie obowiązku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postępowaniach egzekucyjnych w administracji.

1) dyrektor szkoły wysyła do rodziców uczniów lub prawnych opiekunów:

a) pisemne upomnienie zawierające stwierdzenie, że dziecko nie realizuje obowiązku szkolnego,

b) wezwanie do posłania dziecka do szkoły w wyznaczonym terminie,

c) informację, że niespełnienie obowiązku szkolnego jest zagrożone skierowaniem sprawy na drodze postępowania egzekucyjnego.

2) w przypadku niezastosowania się do określonego w upomnieniu terminu, dyrektor po upływie 7 dni  przesyła kopię upomnienia z dowodem doręczenia organowi prowadzącemu szkołę z wnioskiem o wszczęcie egzekucji administracyjnej.

3) jeżeli w dalszym ciągu uczeń nie realizuje obowiązku szkolnego Dyrektor szkoły zawraca się z wnioskiem do Sądu Rejonowego w Opocznie, Wydział Rodziny i Nieletnich o wgląd w sytuację rodzinną dziecka.

§29
Prawa i obowiązki uczniów

1. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami  higieny pracy umysłowej,                                                                             

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole, zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie godności, 

3) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dobra innych osób, 

4) korzystania z pomocy, bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,

5)  życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

6) wpływania na życie szkoły poprzez działalność  samorządową oraz zrzeszenie się w organizacjach działających w szkole (np. organizowania imprez i uroczystości szkolnych i klasowych),

7) rozwijania zainteresowań w miarę możliwości szkoły, 

8) jawnej  i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce, 

9) pomocy w przypadku trudności w nauce, 

10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbiorów bibliotecznych podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

11) naukę religii w szkole na podstawie ustanej deklaracji rodziców (prawnych opiekunów),

12) organizowania imprez klasowych i samorządowych poprzez działalność samorządową pod opieką wychowawcy,

13) wyboru nauczyciela pełniącego funkcję Rzecznika Zaufania,

14) redagowania gazety szkolnej.

2. Uczeń ma obowiązek:

1) systematycznie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły, przybywać na nie punktualnie, przygotowywać się do nich (posiadać na zajęciach potrzebne podręczniki, zeszyty, przybory i strój gimnastyczny) oraz właściwie zachowywać się w ich trakcie (nie wychodzić z ławki bez pozwolenia, nie zakłócać przebiegu lekcji),

2) przestrzegać zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

3) być odpowiedzialnym za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój, nie stwarzać sytuacji zagrażających zdrowiu i życiu innych,

4) szanować pracę własną, rodziców, wychowawców i kolegów, dbać o wspólne dobro, ład i prządek w szkole,

5) korzystać z pomieszczeń i sprzętu szkolnego zgodnie z ich przeznaczeniem i zachowaniem zasad bezpieczeństwa oraz obowiązujących regulaminów,

6) szanować i dbać o mienie szkolne służące wszystkim uczniom i pracownikom szkoły,

7) naprawienia każdej wyrządzonej szkody (samodzielnie lub przy pomocy rodziców prawnych opiekunów),

8) usprawiedliwiać nieobecne w szkole dni lub pojedyncze godziny w ciągu tygodnia od powrotu do szkoły pisemnie lub ustni, 

9) w czasie zajęć nosić skromny i schludny strój:

a) dbać o staranny, estetyczny i czysty wygląd, 

b) podczas zajęć sportowych, lekcjach w terenie i wycieczkach, zajęciach pozalekcyjnych obowiązuje strój ustalony przez nauczyciela, 

c) w dniach uroczystości szkolnych nosić obowiązujący w szkole strój galowy (dziewczynki w granatowej lub czarnej spódnicy i białej bluzce, chłopcy w ciemnych spodniach i białej koszuli),
10) chodzić po szkole w obuwiu miękkim, zaś na wychowaniu fizycznym w lekkim obuwiu sportowym, np. w halówkach.

11) podporządkować się zaleceniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego,

 3. Na terenie szkoły uczeń może korzystać z telefonu komórkowego wg  poniższych zasad 
a) niekorzystania z telefonu podczas zajęć lekcyjnych (aparat wyłączony i schowany),

b) poza zajęciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po zajęciach - telefon może być używany w trybie „milczy”),

c) nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą telefonu jest zakazane,

d) szkoła nie ponosi odpowiedzialności finansowej za zniszczony lub zaginiony telefon,

e) zaginięcie lub kradzież telefonu należy niezwłocznie zgłosić wychowawcy lub dyrektorowi szkoły a także odpowiednim organom policji,

f) naruszenie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych na terenie szkoły powoduje zabranie telefonu do „depozytu” – aparat odbiera rodzic (prawny opiekun) ucznia.

2) W przypadku naruszenia powyższych zasad udziela się upomnienia a w przypadku ciągłego naruszania zasad następuje całkowity zakaz używania telefonu.

4. Uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu i zdrowiu.

5. Dyżurni klasowi dbają o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolują jej stan po skończonych zajęciach.

6. Uczniowie nie mogą opuszczać szkoły podczas przerw.

7.1) Uczeń ma obowiązek kulturalnie zwracać się do rówieśników, nauczycieli i innych  pracowników szkoły. 
2) Zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów.
§30
Nagrody i kary uczniowskie.

1. Za rzetelną naukę i wzorową postawę, za wybitne osiągnięcia, za wzorowe zachowanie uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

1) pochwała samorządu klasowego, opiekuna samorządu szkolnego

2) pochwała wychowawcy klasy,

3) pochwała Dyrektora szkoły wobec społeczności szkolnej,

4) nagroda Dyrektora szkoły, 

5) list pochwalny Dyrektora szkoły i Rady Pedagogicznej do rodziców.

6) świadectwo z wyróżnieniem

7) tytuł „Prymusa szkoły” (absolwent)
2.  Znaczące osiągnięcia w konkursach i igrzyskach sportowych odnotowuje się na świadectwie szkolnym.

3. Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoły i regulaminów poprzez:
1) upomnienie wychowawcy klasy, 

2) pozbawienie uprawnień do udziału w zajęciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoły na zewnątrz, 

3) upomnienie ucznia w obecności rodzica przez dyrektora szkoły,

4) naprawa lub odkupienie zniszczonego sprzętu szkolnego po uzgodnieniu z rodzicami,

5) prace porządkowe na rzecz klasy lub szkoły zalecone przez wychowawcę, Dyrektora szkoły lub innego pracownika szkoły, 

6) przeniesienie do innej szkoły zgodnie z przepisami prawa.

4.  Prawa do nagradzania i karania mają:

Dyrektor szkoły, Rada Pedagogiczna, wychowawcy, nauczyciele, opiekunowie organizacji, samorządy klasowe oraz zarządy organizacji działających na terenie szkoły.
§31
1.  Zasady przyznawania nagród: 

  1) Uczeń otrzymuje pochwałę samorządu klasowego, opiekuna samorządu szkolnego i zarządu organizacji działających na terenie szkoły za:

a) aktywne uczestniczenie w pracach samorządu klasowego lub szkolnego,

b) sumienne wypełnianie funkcji w samorządzie klasowym, szkolnym lub innych organizacjach działających na terenie szkoły.

  2) Uczeń otrzymuje pochwałę wychowawcy za: przestrzeganie postanowień zawartych w Statucie Szkoły a zwłaszcza dotyczących: systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach i w życiu szkoły oraz przestrzeganie zasad kulturalnego współżycia w zespole klasowym i życiu szkoły.

3) Uczeń otrzymuje pochwałę Dyrektora szkoły wyrażoną publicznie (na apelu szkolnym) za wzorową i przykładną postawę:

a) wzorowe wypełnianie funkcji w organizacji młodzieżowej,

b) osiągnięcie wyróżniającego wyniku w olimpiadzie wiedzy, turnieju, konkursie, igrzyskach sportowych lub za inne osiągnięcia przynoszące zaszczyt szkole i rodzicom.

        4) Uczeń otrzymuje nagrodę książkową lub dyplom (w miarę posiadanych przez Radę Rodziców środków) za:

a) osiągnięcie celujących i bardzo dobrych w nauce (średnia ocen nie może być mniejsza niż 4,75) i wzorowe zachowanie,

b) osiągnięcia w olimpiadach wiedz, turniejach i konkursach organizowanych w szkole, igrzyskach sportowych (otrzymanie I, II i III miejsca) ,

c) wzorowe wypełnianie funkcji w organizacjach młodzieżowych,

d) pracę w aktywie bibliotecznym i wzorowe czytelnictwo.

5) Uczeń otrzymuje list pochwalny wychowawcy klasy i Dyrektora szkoły do  rodziców (uczniowie klasy VI) za: osiągnięcie celujących i bardzo dobrych ocen w nauce (średnia 4,75), wzorowe zachowanie, osiągnięcie wyróżniającego wyniku w konkursach organizowanych na terenie szkoły i poza szkołą, przestrzeganie zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły, odpowiedzialność za własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój, dbałość o wspólne dobro, ład i porządek w szkole.

        6) Uczeń otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem (począwszy do klasy IV) za:

osiągnięcie celujących, bardzo dobrych i dobrych ocen w nauce (średnia 4,75) oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania.

7) Absolwent otrzymuje tytuł Prymusa szkoły (jeden absolwent z najwyższą średnią ocen z obowiązkowych przedmiotów) oraz nagrodę rzeczową ufundowaną przez organ prowadzący (w miarę posiadanych środków) za:

a) uzyskanie średniej ocen z obowiązkowych przedmiotów w klasie V i VI powyżej 5.0, przy ocenie z zachowania wzorowej oraz przy braku ocen niższych niż dobry.

b) wybitne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, sportowych i innych.

c) zaangażowanie w życie szkoły i klasy.
2. Zasady przyznawania kar:

  1) Uczeń otrzymuje upomnienie wychowawcy klasy za:

a) lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych,

b) dezorganizowanie zajęć,

c) lekceważenie poleceń nauczycieli i innych pracowników szkoły,

d) aspołeczne zachowania wobec rówieśników.

2) Wychowawca udziela drugiego upomnienia uczniowi w obecności rodzica w przypadku w/w zachowań oraz zachowań typu: 

a) uleganie nałogom,

b) używania wulgarnego słownictwa, 

c) przejawianie agresji słownej i fizycznej,

d) kradzież,

e) niszczenie mienia szkolnego i rzeczy innych osób.

3) Przy drugim upomnieniu wychowawca zawiera kontrakt z uczniem i jego rodzicami w celu wyeliminowania niewłaściwych zachowań.

4) W przypadku nie wywiązania się ucznia z kontraktu zawiesza się jego prawo do reprezentowania szkoły na zewnątrz i udziału w zajęciach pozalekcyjnych, informację tę wpisuje się do dziennika.

5)  Uczeń otrzymuje upomnienie lub naganę Dyrektora szkoły za:

powtarzające się nieprzestrzeganie obowiązków ucznia,

częste lekceważenie nauki i innych obowiązków szkolnych,

częste naruszenie porządku szkolnego, mimo zastosowanych wcześniej środków zaradczych.

6) Uczeń jest zobowiązany naprawić lub odkupić zniszczony z własnej winy sprzęt szkolny po uzgodnieniu z rodzicami.

7) Wychowawca klasy bądź inny pracownik szkoły może zlecić uczniowi                  wykonanie pracy porządkowej na rzecz klasy lub szkoły za:

a) lekceważenie obowiązku dotyczącego właściwego stroju uczniowskiego- chodzenie w miękkim obuwiu po placu szkolnym,

b) brak dbałości o czystość i porządek w szkole i obejściu szkolnym.

8) W przypadku pozornego kontaktu rodzica ze szkołą lub unikanie tego kontaktu, a także w wyniku zaniedbań opiekuńczo – wychowawczych, szkoła kieruje wniosek do Sądu Rodzinnego  z prośbą o wsparcie w dalszych działaniach zmierzających do poprawy sytuacji wychowawczej.

9) Dyrektor szkoły może wystąpić do Kuratorium Oświaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły, w przypadku gdy zmiana środowiska wychowawczego może korzystnie wpłynąć na postawę ucznia. O przeniesieniu do innej szkoły wnioskuje się, gdy:

a) notorycznie łamie on przepisy regulaminu szkolnego, otrzymał kary przewidziane w regulaminie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą pożądanych efektów,

b)  zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny, zagrażający zdrowiu i życiu innych uczniów,

c) dopuszcza się czynów łamiących prawo,

d) dwukrotnego otrzymania oceny nagannej z zachowania w kolejnych dwóch półroczach i wskazaniu przez pedagoga konieczności zmiany środowiska szkolnego.

3. Szkoła informuje rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

4. Uczeń i jego rodzice mają prawo pisemnego odwołania od kary do Wychowawcy klasy, Dyrektora szkoły, w przypadku, gdy uzna że jest ona zbyt wysoka do przewinienia lub niesprawiedliwa. 
5.  Prawo odwołania przysługuje uczniowi w ciągu 7 dni od postanowienia o wymierzeniu kary. 

1) W przypadku skorzystania ucznia z prawa odwołania kary zawiesza się jej wykonanie na czas rozstrzygnięcia odwołania 

2) Dyrektor szkoły przedstawia odwołanie na najbliższym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Decyzję o uwzględnieniu lub nieuwzględnieniu odwołania podejmuje Rada Pedagogiczna drogą głosowania.

3) Tryb postępowania w przypadku odwołania się od kary:

a) rozpatrzenie wniosku odwoławczego

b) przeanalizowanie zasadności kary w świetle przepisów prawa, w szczególności statutu,

c) głosowanie

d) udzielenie niezwłocznie odpowiedzi o utrzymaniu bądź odwołaniu kary, udzielenie odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wpłynięcia wniosku odwoławczego,

e) odwołanie kary ogłasza uczniowi osoba (lub organ) orzekająca uprzednio udzielenie kary, w obecności tych samych osób.       

6. Wykonanie kary może zostać zawieszone na czas próby ( do 1 miesiąca), w przypadku gdy uczeń uzyska poręczenie samorządu klasowego, rady pedagogicznej lub rady rodziców.

7. Od orzeczenia organów szkolnych rozpatrujących odwołanie przysługuje rodzicom ucznia prawo odwołania się do właściwego organu nadrzędnego uprawnionego do rozstrzygnięcia sporu, o ile nie uwzględnia zasad formalno- prawnych zawartych w statucie.

8.  Orzeczenie organu nadzorującego jest ostateczne. 

§32
Bezpieczeństwo uczniów na zajęciach

1. Dyrektor szkoły, nauczyciele i pracownicy szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz zajęć poza szkołą, organizowanych przez nią.

2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywającymi w szkole oraz podczas zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach dodatkowych, reagowanie na spóźnienia, ucieczki z lekcji,

2) systematyczne sprawdzanie obecności uczniów zobowiązanych do przebywania w świetlicy i egzekwowanie przestrzegania regulaminu świetlicy,

3) uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im,

4) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia (dostrzeżone zagrożenie usunąć lub zgłosić dyrektorowi szkoły),

5) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów

6)  zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły

7) niezwłocznie zawiadamianie Dyrektora Szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów
3.  W razie wypadku każdy pracownik szkoły zobowiązany jest do udzielenia dziecku pierwszej pomocy (każdy wypadek należy odnotować w "zeszycie wypadków").

4.  Uczniowie mogą opuszczać teren szkoły indywidualnie:

1) w czasie trwania zajęć  tylko w uzasadnionych przypadkach, za zgodą wychowawcy klasy a w razie jego nieobecności - dyrektora szkoły, za okazaniem pisemnego zwolnienia rodziców, którzy biorą odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka w tym czasie,

2) w razie złego samopoczucia lub choroby - po indywidualnym odbiorze dziecka przez jednego z rodziców.    

5.1) Uczniowie na zajęciach mogą korzystać z Internetu.

 2) Nauczyciel na zajęciach z komputerem zwraca szczególną uwagę na sposób korzystania przez uczniów z treści zawartych w Internecie
6. W szkole działa koordynator do spraw bezpieczeństwa wybrany z pośród nauczycieli pracujących w szkole, którego zadaniem jest koordynowanie działań szkoły na rzecz bezpieczeństwa uczniów, a w szczególności: 
   1) obserwowanie i analizowanie zjawisk i zdarzeń występujących w szkole, które mają negatywny wpływ na spokój i bezpieczeństwo uczniów i pracowników szkoły; 

   2) ocenianie stanu bezpieczeństwa w szkole i określenie najważniejszych zadań, których celem jest jego poprawa;

3) stwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwiązywaniu trudnych i konfliktowych sytuacji w szkole,  pomoc w rozwiązywaniu problemów wychowawczych,

4) organizowanie pogadanek dla uczniów i rodziców dotyczących bezpieczeństwa,

5) dzielenie się wiedzą z zakresu bezpieczeństwa z radą pedagogiczną i innymi 

     pracownikami szkoły
6) koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa wynikających z realizacji 

     programów: wychowawczego i profilaktycznego
7) współpraca z rodzicami i środowiskiem lokalnym, z Policją i innymi instytucjami         wspomagającymi.

§33
Dyżury nauczycielskie

Nauczyciel pełni dyżur, wg planu dyżurów znajdującego się w pokoju nauczycielskim, w czasie którego:

1. odpowiada za bezpieczeństwo uczniów, a w razie nieszczęśliwego wypadku udziela natychmiastowej pomocy, powiadamia dyrektora szkoły, 

2. rozpoczyna i kończy dyżur punktualnie w czasie i miejscu wyznaczonym w planie dyżurów,

3. pierwszy dyżur rozpoczyna o godz. 745,

4. dyżur pełni aktywnie, śledzi czynności uczniów, zwraca uwagę uczniom, aby nie biegali, nie hałasowali, nie popychali się, nie wychylali z okien, nie zaśmiecali podłóg, nie przebywali bez potrzeby w ubikacjach, nie niszczyli roślin,

5. odpowiada za stan urządzeń w miejscu dyżurów,

6. pilnuje czystości,

7. pełniąc dyżur w szatni, nauczyciel zwraca uwagę, aby uczniowie nie wchodzili do szatni bez wyraźnego powodu,

8. w czasie nieobecności nauczyciela dyżurującego jego obowiązki przyjmuje nauczyciel, któremu powierzono zastępstwo,

9. miejsce dyżuru wolno opuścić po zorganizowaniu zastępstwa.

§34
Bezpieczeństwo podczas zajęć sportowych

1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiązany jest do:

1)  kontroli sprawności sprzętu sportowego przed zajęciami,

2)  zadbania o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów na lekcji i w szatni przed lekcją,

3) dostosowania wymagań i formy zajęć do możliwości fizycznych uczniów,

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ćwiczeń na przyrządach.

2. Nauczyciel wychodzący z uczniami na pływalnię zobowiązany jest do:

1) zorganizowania zbiórki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoły,

2) sprawdzenia obecności,

4) zapoznania i przestrzegania regulaminu pływalni,

5) zorganizowania zbiórki w wyznaczonym miejscu na terenie pływalni,

6) sprawdzenie obecności po zajęciach,

  7) właściwego nadzoru w czasie powrotu do szkoły.
§35
Bezpieczeństwo uczniów

na wycieczce i imprezach krajoznawczo-turystycznych

1. Wszystkie zajęcia poza terenem szkoły oraz wycieczki mogą się odbywać każdorazowo za wiedzą i zgodą dyrektora szkoły:

2. Nauczyciel (kierownik wycieczki) powinien podać:

1) Kartę wycieczki z harmonogramem 

2) Listę uczestników 

3) Pisemną zgodę rodziców z potwierdzeniem wpłaty 

4) Regulamin zachowania się uczniów podczas wycieczki 

5) Dowód ubezpieczenia wszystkich uczestników wycieczki od następstw nieszczęśliwych wypadków (w przypadku dodatkowego ubezpieczenia).

6) Preliminarz finansowy wycieczki, przewidujący koszty realizacji programu oraz rozliczenie finansowe wycieczki po jej zakończeniu.
 Dokumenty zatwierdza dyrektor szkoły najpóźniej 2 dni przed jej realizacją,

3. Nauczyciel organizujący zajęcia z klasą poza szkołą (wycieczki przedmiotowe) wpisuje wyjście do dziennika lekcyjnego oraz do rejestru wyjść  – nie uzupełnia karty  wycieczki,

4. Szkoła organizuje wycieczki turystyczno-krajoznawcze zgodnie z ustalonym regulaminem:

1) w wycieczce mogą brać udział uczniowie w stosunku, do których nie istnieją przeciwwskazania lekarskie,

2) uczeń zostaje uczestnikiem wycieczki za pisemną zgodą rodziców,

3) wycieczkę organizuje się za zgodą dyrektora szkoły po zatwierdzeniu harmonogramu i opiekunów,

4) podczas wycieczki powinien być zapewniony 1 opiekun dla grupy 15 uczniów,

5) opiekunowie wycieczki zobowiązani są sprawdzić stan liczbowy uczniów przed wyruszeniem z każdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

6) zabrania się prowadzania wycieczek podczas burzy, śnieżycy, gołoledzi,

7) za organizację, przebieg wycieczki i bezpieczeństwo uczestników odpowiada kierownik i opiekunowie wycieczki,

8) wycieczka zaczyna się i kończy w miejscu ustalonym przez kierownika wycieczki,

9)  opiekunowie wycieczki podpisują zobowiązanie o przyjęciu odpowiedzialności za bezpieczeństwo powierzonej im grupy uczniów.  

ROZDZIAŁ VII
Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania

§35
Ogólne zasady oceniania ucznia w szkole podstawowej
1. Ilekroć jest mowa o zajęciach edukacyjnych bez bliższego określenia, należy przez to rozumieć obowiązkowe i dodatkowe zajęcia edukacyjne ujęte w planie nauczania, zajęcia religii lub etyki, zajęcia podtrzymujące tożsamość narodową, etniczną i językową. 
 2.  Ocenianiu podlegają: 

1) osiągnięcia edukacyjne ucznia; 

2) zachowanie ucznia. 

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania – w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.    
4.  Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły. 

5. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego, które ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć; 

3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju; 

4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o  uzdolnieniach ucznia; 

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej. 

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2)  ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 

3) ustalanie ocen bieżących i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

4)  przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych, dla uczniów spełniających obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o  uzdolnieniach ucznia. 
7. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa się zgodnie z odrębnymi przepisami.  
§36
Zasady wystawiania stopni szkolnych
1.  Rok szkolny składa się z dwóch półroczy. Klasyfikacja śródroczna odbywa się w ostatnim tygodniu I półrocza. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego w terminie określonym w §41 ust. 16. 

2. Ocena końcowa (śródroczna, roczna) z danego przedmiotu nie jest średnią ocen bieżących uzyskanych przez uczniów.

3. Na końcową (śródroczną, roczną) ocenę składa się: ogólna ocena dydaktyczna oraz postawa jaką wykazuje uczeń na lekcjach.

4. 1) Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: 

a) bieżące; 

b) klasyfikacyjne: 

- śródroczne i roczne; 

- końcowe. 

    2) Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. 

    3) Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę w określony sposób :

a) uczniowi - ustnie po każdej wystawionej ocenie;

b) na prośbę rodziców/ prawnych opiekunów ucznia - pisemnie;

c) w uzasadnionych przypadkach na wniosek dyrektora szkoły – pisemnie.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi i jego rodzicom:

1) uczniowi do wglądu na lekcji a rodzice (prawni  opiekunowie)  mogą je obejrzeć w szkole;
2) w przypadku nieobecności ucznia na zajęciach nauczyciel zapoznaje ucznia z ocenioną pracą i jej uzasadnieniem w obecności innego ucznia lub rodzica/prawnego opiekuna.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca:

 1) egzaminu klasyfikacyjnego ucznia:

a) spełniającego obowiązek szkolny poza szkołą; 

b) przechodzącego ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej; 

c) szkoły niepublicznej nieposiadającej uprawnień szkoły publicznej przyjmowanego do odpowiedniej klasy szkoły publicznej; 

d) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecności ;

2) egzaminu poprawkowego 

  oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. 

7. Dokumentacja, o której mowa w ust. 4 i 5 udostępniana jest w następujący sposób: 

 1) w gabinecie dyrektora szkoły, w obecności nauczyciela prowadzącego dane zajęcia lub nauczyciela pokrewnego przedmiotu;

 2) w uzasadnionych przypadkach na wniosek rodziców/ prawnych opiekunów dokumentację można skopiować przestrzegając praw autorskich.

8.  Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania (uczniów na pierwszej lekcji danych zajęć edukacyjnych, rodziców na pierwszym zebraniu, które będzie przeprowadzone w ciągu dwóch tygodni od rozpoczęcia roku szkolnego). Rodzic nieobecny na zebraniu będzie mógł zapoznać się z wymaganiami edukacyjnymi, które będą znajdować się u nauczyciela uczącego danego przedmiotu;  

2)  sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych. 

9. 1) Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

      2) Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia:

a) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia;

c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii; 

d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1–3, który jest objęty pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów; 

e) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.

3) Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu III klasy szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej.

10.1) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

      2) Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa w ust. 1, uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.  

 3) Dyrektor szkoły może zwolnić ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, a nie całych zajęć, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii. 

11.1) Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na wcześniejszym etapie edukacyjnym. 

2) Dyrektor szkoły na wniosek rodziców oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego. 

3)  W przypadku ucznia, o którym mowa w ust. 2, posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na podstawie tego orzeczenia. 

4)  W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

12. 1) Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez wskazanie, co uczeń robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć.

2) Ocenianie uczniów powinno odbywać się systematycznie w ciągu całego roku szkolnego. Uczeń powinien otrzymywać oceny zarówno za wypowiedzi ustne, jak i samodzielne prace pisemne. Odstępstwo od powyższej zasady dopuszczalne jest na przedmiotach zajęcia techniczne, plastyka, muzyka, zajęcia komputerowe i wychowanie fizyczne – zadania praktyczne.

§37
Zasady oceny opisowej
1. W klasach I–III szkoły podstawowej: 

1)  oceny bieżące z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych są ustalane za pomocą skali cyfrowej;

2) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych a także śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ocenami opisowymi. 
2. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych, uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do odpowiednio wymagań i efektów kształcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

3. Oceny bieżące oraz śródrocznie roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniów z upośledzeniem umysłowym stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

4.. 1) Ocena obejmuje opis osiągnięć edukacyjnych ucznia w zakresie: 

          a) sprawności językowej:

· słuchanie,

· mówienie,

· czytanie,

· pisanie;

          b) umiejętności matematycznych;

          c) umiejętności społeczno – przyrodniczych;

          d) umiejętności artystycznych;

          e) rozwoju fizycznego.

    2) W trakcie roku szkolnego osiągnięcia edukacyjne ucznia przedstawiane są za pomocą skali cyfrowej.

     3) Kryteria oceniania:

a) 6 (POZIOM wybitny) – uzyska uczeń, który wykazuje się zakresem wiadomości szerszym niż określony w wymaganiach programowych, rozumie materiał, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia, osiągając sukcesy w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

b) 5 (bardzo wysoki) – uczeń opanował bardzo dobrze dany materiał programowy, sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach;

c)   4 (wysoki) – opanowanie przez ucznia zakresu wiadomości i umiejętności określonych wymaganiami edukacyjnymi, nie jest pełne ale nie prognozuje żadnych kłopotów w opanowaniu kolejnych treści kształcenia. Uczeń poprawnie stosuje wiadomości, rozwija samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

d) 3 (średni) – Uczeń opanował jedynie podstawowe wiadomości i umiejętności, które nie przekraczają średniego stopnia trudności. Uczeń musi systematycznie pracować korzystając z pomocy nauczyciela i rodziców;

e)    2   (niski) – Uczeń opanował tylko elementy niezbędne  w dalszej nauce. Braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności utrudniają uczniowi zdobywanie dalszych wiadomości;

f)   1 (bardzo niski) – uzyska uczeń pracujący niesystematycznie, nie posiadający wiedzy i umiejętności z danego zakresu treści nauczania.

4) Taką formę oceny nauczyciele stosują w zeszytach uczniów, w kartach pracy, sprawdzianach, dyktandach (dodając komentarz opisowy) oraz dzienniku lekcyjnym.

5)  W klasach I-III szkoły podstawowej sprawdziany pisemne przeprowadza się według zasad:

a) częstotliwość sprawdzianów pisemnych ustala nauczyciel dostosowując ich liczbę do możliwości psychofizycznych uczniów;

b) sprawdziany pisemne są zapowiadane przynajmniej z dwudniowym wyprzedzeniem;

c) poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkreśleniu błędów w kolorze czerwonym i naniesieniu poprawnej formy wraz z komentarzem nauczyciela;

d) nauczyciel poprawiający sprawdzian pisemny uczniów klasy I - III ma obowiązek uwzględnić poniższe zasady ustalania ocen:

      6 - POZIOM  wybitny                      - 92-100% punktów + zadania

                                                    wykraczające poza wymagania edukacyjne 

      5  -                  bardzo wysoki          - 92-100 % punktów

      4  -                  wysoki                      -  79-91 %  punktów

      3  -                  średni                        -  43-78 % punktów

      2  -                  niski                          -  26-42 % punktów

      1  -                  bardzo niski              -    0-25 % punktów;

e) obowiązkiem nauczyciela jest przechowywać kontrolne prace pisemne do końca danego roku szkolnego.
§38
Kryteria ustalania ocen w klasach IV-VI
1. Wymagania edukacyjne określają osiągnięcia ucznia na 4 poziomach:

1) Konieczny (K);

2) Podstawowy (P);

3) Rozszerzający (R);

4) Dopełniający (D).

Poziomy odpowiadają ocenom szkolnym :

K- dopuszczający (2);

P- dostateczny (3);

R- dobry (4);

D- bardzo dobry (5).

Spełnienie przez ucznia wymagań wyższego poziomu (np. R) świadczy o opanowaniu poziomu niższego (np. P).

2.   Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej: 

1) oceny bieżące i śródroczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych a także śródroczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ustalane w sposób określony w §38 ust.5, pkt. 4 i § 39 ust. 5; 

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania są ustalane według skali określonej w §38 ust.5, pkt 1 i § 39 ust. 5. 
3.  Końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych oraz końcowa ocena klasyfikacyjna zachowania są wyrażane zgodnie §38 ust.65, pkt.1i § 39 ust. 5. 
4.  Oceny bieżące oraz śródroczne, roczne i końcowe oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, a także śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi. 

5. 1)  Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej roczne oraz końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustala się w stopniach według następującej skali: 

a) stopień celujący – 6; 

b) stopień bardzo dobry – 5; 

c) stopień dobry – 4;

         d) stopień dostateczny – 3; 

         e) stopień dopuszczający – 2; 

         f) stopień niedostateczny – 1. 

2) Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust. 1 pkt. 1, pkt a-e. 

3) Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust. 1 pkt. 1, pkt f. 

4) Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne (śródroczne) ustala się według następującej skali:

        Stopień                    Dopuszczalny skrót                Stopień wyrażony słownie

            6                                    (cel)                                           celujący

            5                                   (bdb)                                       bardzo dobry             

            4                                    (db)                                            dobry

            3                                    (dst)                                         dostateczny

            2                                    (dop)                                      dopuszczający

            1                                    (ndst)                                      niedostateczny.

5)  Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajęć technicznych, plastyki, muzyki należy przede wszystkim brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a w przypadku wychowania fizycznego – także systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej.

6) Uczeń uczestniczący w realizacji zajęć wychowania fizycznego z ograniczeniem wykonywania niektórych, wskazanych przez lekarza ćwiczeń fizycznych jest przez nauczyciela oceniany i klasyfikowany. 

7) Nauczyciel wychowania fizycznego jest zobowiązanych dostosować wymagania edukacyjne niezbędne do otrzymania przez ucznia oceny klasyfikacyjnej do indywidualnych potrzeb i możliwości, określonych w opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza. 

6.   Składnikami stanowiącymi przedmiot oceny są:

1) zakres wiadomości i umiejętności;

2) rozumienie materiału naukowego;

3) umiejętność stosowania wiedzy;

4) kultura przekazywania wiedzy;

5) systematyczna praca ucznia;

6) samodzielne wytwory ucznia, projekty.

7.   Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne zapisuje się w pełnym brzmieniu.

8.   Oceny bieżące, klasyfikacyjne roczne (śródroczne) począwszy od klasy czwartej, ustala się w stopniach według następującej skali:

1) stopień celujący – cel. (6) : uzyska uczeń, który wykazuje się zakresem     (materiałem) wiadomości szerszym niż określony w wymaganiach   programowych, rozumie materiał, samodzielnie i twórczo rozwija własne   uzdolnienia, osiągając sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,  zawodach sportowych, kwalifikując się do finałów na szczeblu   pozaszkolnym. Swobodnie posługuje się terminologią naukową, cechuje się wysokim stopniem kondensacji wypowiedzi; realizuje własne projekty, jest samodzielny, kreatywny;
2) stopień bardzo dobry – bdb (5) : uzyska uczeń, który opanował cały materiał programowy, sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach, wykazuje systematyczność w pracy;

3) stopień dobry –  db (4) : opanowanie przez ucznia zakresu wiadomości i umiejętności określanych przedmiotem nauczania w danej klasie, nie jest pełne ale nie prognozuje żadnych kłopotów w opanowaniu kolejnych treści kształcenia. Uczeń poprawnie stosuje wiadomości, rozwija samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne. Posługuje się wiadomościami i umiejętnościami  przy niewielkiej pomocy nauczyciela lub kolegów, poprawnie rozumie uogólnienia i związki zachodzące między nimi  oraz wyjaśnia zjawiska inspirowany przez nauczyciela, ujmuje podstawowe pojęcia i prawa w kategoriach naukowych, rozwiązuje typowe problemy;

4) stopień dostateczny – dst (3) : uczeń opanował jedynie wiadomości i umiejętności określone poziomem nauczania na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawach programowych o średnim stopniu trudności. Dość poprawnie rozumie podstawowe uogólnienia oraz wyjaśnia ważniejsze zjawiska z pomocą nauczyciela; rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności; przekazuje wiadomości w języku zbliżonym do potocznego;

5) stopień dopuszczający – dop (2) :  wymagania konieczne na stopień dopuszczający obejmują elementy niezbędne w uczeniu się danego przedmiotu oraz niezbędne w życiu. Wskazują na braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności określonych w podstawach programowych, które utrudniają zdobywanie dalszych wiadomości, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w toku dalszej nauki; nie rozumie podstawowych uogólnień i nie umie wyjaśniać zjawisk, ale wie,  że te zjawiska zachodzą. z trudem wykonuje prace zaplanowane w czasie lekcji (ale się stara), rozwiązuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu trudności, popełnia liczne błędy, ma trudności w wysławianiu;

6) stopień niedostateczny – ndst (1) : uzyska uczeń pracujący niesystematycznie, nie posiadający wiedzy i umiejętności z zakresu programu nauczania w danej klasie. Nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach  i umiejętnościach uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie rozumie podstawowych uogólnień i nie potrafi wyjaśniać zjawisk, nie potrafi wykonać (rozwiązać) zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności, popełnia liczne błędy, ma duże trudności w mówieniu językiem literackim.

9.  Za określoną pracę uczeń otrzymuje oceną zgodną z osiągniętym poziomem wymagań oraz kryterium ustalania stopni.

10. Sposoby sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów :

1) sprawdzian pisemny po zamknięciu partii materiału (wypracowanie, praca klasowa) – ocena w kolorze czerwonym (zapowiedziany tydzień wcześniej);

2) sprawdzian podsumowujący półrocze (rok), jeden w semestrze w zamian za jedną pracę z wyżej wymienionego podpunktu 1) – ocena w kolorze czerwonym (zapowiedziany tydzień wcześniej);

3) kartkówka - krótka praca pisemna obejmująca trzy ostatnie lekcje (nie zapowiedziana), praca ta nie może zawierać zagadnień powtórzeniowych;
4) odpowiedź ustna – w zakresie ostatniej jednostki metodycznej, na życzenie ucznia może mieć charakter powtórzeniowy;

5) praca domowa – zadawana na bieżąco;

6) aktywność uczniów.     

11. Za sprawdzian pisemny uznaje się każdą kontrolną, pisemną pracę ucznia         obejmującą określony zakres treści przeprowadzony z całą klasą. 

12.   Sprawdziany pisemne przeprowadza się według poniższych zasad:

1) prace klasowe są obowiązkowe dla wszystkich uczniów;

2) jeżeli z przyczyn losowych uczeń nie może napisać pracy klasowej z całą klasą, to powinien to uczynić w terminie dwutygodniowym od daty powrotu do szkoły;

3)  nauczyciel na prośbę ucznia ma obowiązek ustalić termin i miejsce pisania sprawdzianu;

4) poprawa oceny uzyskanej z pracy klasowej jest dobrowolna i musi odbywać się poza lekcjami danego przedmiotu w ciągu dwóch tygodni od rozdania prac; 

5) uczeń pisze ją tylko raz i może poprawić oceny niższe od dobrej;

6) każdy stopień uzyskany podczas poprawiania pracy klasowej wpisuje się do dziennika;

7) jeżeli uczeń podczas poprawy sprawdzianu uzyskał stopień wyższy, poprzedni stopień wykorzystywany jest tylko do oceny systematyczności pracy ucznia i nie jest uwzględniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej;

8) sprawdziany pisemne są zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; 

9) w ciągu tygodnia można zaplanować uczniom maksymalnie trzy sprawdziany pisemne, a w ciągu dnia jeden;

10)  nauczyciel planujący przeprowadzenie sprawdzianu wpisuje ołówkiem w dzienniku lekcyjnym temat sprawdzianu z odpowiednim wyprzedzeniem (o ile nie zaplanowano już w danym tygodniu trzech sprawdzianów);

11) sprawdzian przełożony na prośbę uczniów musi odbyć się na najbliższej lekcji;

12) nauczyciel poprawiający sprawdzian pisemny ma obowiązek uwzględnić poniższe zasady ustalania ocen:

a) celujący             100% - 99%    maksymalnej liczby punktów + zadania 

b) dodatkowe ;                           

c) bardzo dobry       98% - 92%    maksymalnej liczby punktów;

d) dobry                   91% - 79%    maksymalnej liczby punktów;

e) dostateczny         78% - 43%    maksymalnej liczby punktów;

f) dopuszczający     42% - 26%    maksymalnej liczby punktów;

g) niedostateczny     poniżej 25%  maksymalnej liczby punktów;   

13)  nauczyciel podaje punktację za każdy sprawdzian i wymagania do  otrzymania poszczególnych ocen uwzględniając przyjęte zasady oceny;

14) przewiduje się różną ilość prac klasowych w zależności od specyfiki przedmiotu, uwzględniając podstawy programowe i rozkład materiału nauczania danego przedmiotu;

     15) maksymalny czas sprawdzania pracy pisemnej wynosi dwa tygodnie;

16) sprawdzian przechowywany jest do końca danego roku szkolnego.

13.  Na tydzień przed klasyfikacją roczną nie można przeprowadzać form pomiaru z ust. 10, pkt. 1 i 2.

14. Minimum 1 tydzień przed klasyfikacją nauczyciele powinni umożliwić w ramach prowadzonych lekcji poprawianie uczniom ocen bieżących, rozliczanych przy wystawieniu ocen klasyfikacyjnych w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzącym (wypowiedź ustna).

15. W ciągu półrocza uczeń powinien otrzymać minimum 5 (pięć) ocen cząstkowych z danego przedmiotu.
§39
Zasady, tryb ustalania i sposób formułowania ocen zachowania
1. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

3) dbałość o honor i tradycje szkoły; 

4) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

6) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią; 

7) okazywanie szacunku innym osobom. 

2. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o: 

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

3. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 41 ust. 3 pkt. 1-7  i  § 41 ust. 4 pkt. 1- 2. 
4. 1) W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne  zachowania są ocenami opisowymi.

      2) Śródroczne i roczne klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z upośledzeniem umysłowym są ocenami opisowymi. 

5. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali: 

1) wzorowe; 

2) bardzo dobre; 

3) dobre; 

4) poprawne; 

5) nieodpowiednie; 

6) naganne. 

6.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych; 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

7. 1) Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania – wystawia wychowawca oddziału po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danego oddziału oraz ocenianego ucznia. 

2)  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 
     3) Wystawienie uczniowi nagannej rocznej oceny z zachowania zobowiązuje wychowawcę do podjęcia działań (współpracując z nauczycielami, uczniem, jego rodzicami lub prawnymi opiekunami) mających na celu uświadomienie uczniowi jego błędów w zachowaniu i doprowadzenie do systematycznej poprawy w tym zakresie.

     4)  Jeżeli w/w działania odniosą minimalny skutek lub okażą się bezskuteczne (t.j. w zachowaniu ucznia nie będzie żadnej poprawy), wychowawca klasy wystawia uczniowi drugą roczną naganną ocenę z  zachowania wg trybu ustalania ocen z zachowania. 

5)  Rada Pedagogiczna, w przypadku wystawienia uczniowi przez wychowawcę drugiej oceny nagannej, po dokonaniu dogłębnej analizy wszystkich okoliczności związanych z zachowaniem ucznia, może podjąć decyzję o wystąpienie do Sądu Rodzinnego o wgląd w sytuację rodzinną dziecka. 

8.   Kryteria ocen zachowania:
1) Wzorową ocenę z zachowania otrzymuje uczeń, który:

a) jest obowiązkowy, punktualny i sumienny;

b) nieobecności w szkole usprawiedliwia, uzupełnia zaległe wiadomości we własnym    zakresie;

c) rzetelnie wykonuje powierzone mu prace;

d) bierze udział w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,  konkursach, itp.;

e) aktywnie uczestniczy w pracach społecznych, często jest ich organizatorem;

f) potrafi współpracować w grupie koleżeńskiej, pomaga słabszym w nauce;

g) wyróżnia się wysoką kulturą, tzn. z szacunkiem odnosi się do nauczycieli, do   ludzi starszych, dba o schludny, czysty wygląd i strój uczniowski;

h) jest kulturalny w stosunkach uczeń-uczeń, nie używa wulgaryzmów;

i) dba o dobre imię szkoły na jej terenie i poza nią;

j) jest dobrym gospodarzem swojej klasy i szkoły, tzn. nie niszczy sprzętu   szkolnego, pomocy naukowych, ścian, reaguje widząc niszczycielskie działania   innych;

k) dba o czystość, ład i porządek w klasie i szkole;

l) ma wszystkie godziny usprawiedliwione.

      2)  Bardzo dobrą ocenę z zachowania otrzymuje uczeń, który:

a) godnie reprezentuje szkołę w środowisku (udział w uroczystościach szkolnych i patriotycznych, pracach użytecznych na rzecz szkoły, klasy i środowiska);

b) jest uczciwy, sumienny w codziennym postępowaniu;

c) nie ulega nałogom;

d) dba o piękno mowy ojczystej;

e) bardzo dobrze wypełnia obowiązki szkolne;

f) bierze udział w olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych,  konkursach, itp.;

g) nie spóźnia się na zajęcia, nieobecności w szkole usprawiedliwia;

h)  ma w ciągu semestru nie więcej niż 5 spóźnień lub nie więcej niż 7 godzin nieusprawiedliwionych.

      3) Dobrą ocenę z zachowania otrzymuje uczeń, który:

a) wykazuje właściwy stosunek do obowiązków szkolnych;

b) postępuje zgodnie z dobrem społeczności szkolnej;

c) wykonuje powierzone mu zadania w zespole uczniowskim i w pracy;  

d) organizacji uczniowskich;

e) jest koleżeński, dba o kulturę słowa;

f) okazuje szacunek innym osobom;

g) nie ulega nałogom;

h) nie niszczy sprzętu szkolnego, pomocy naukowych, reaguje na niszczycielskie działanie innych;

i) ma w ciągu semestru nie więcej niż 7 spóźnień lub nie więcej niż 14 godzin nieusprawiedliwionych.

4) Poprawną ocenę z zachowania otrzymuje uczeń, który wykazuje :

a) bierną postawę wobec obowiązków szkolnych;

b) opuszcza zajęcia lekcyjne bez usprawiedliwienia; 

c) spóźnia się na zajęcia lekcyjne;

d) niedbale wykonuje powierzone mu prace;

e) nie zawsze właściwie odnosi się do rówieśników, osób starszych;

f) niechętnie włącza się do pracy organizacji działających na terenie szkoły;

g) ma nie więcej niż 21 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze.

5) Nieodpowiednią ocenę z zachowania otrzymuje uczeń, który

a) bardzo często nie przestrzega zapisów Statutu Szkoły;  

b) uwagi osób dorosłych  nie przynoszą oczekiwanych rezultatów;

c) ulega nałogom, ma zły wpływ na kolegów;

d) nie uczęszcza na zajęcia lekcyjne (wagaruje);

e) nie wywiązuje się z obowiązków ucznia;

f) przeszkadza w prowadzeniu zajęć;

g) jest arogancki wobec kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły;

h) nie usprawiedliwia godzin nieobecnych na zajęciach lekcyjnych;

i) ma nie więcej niż 30 godzin nieusprawiedliwionych.

      6)  Naganną ocenę z zachowania otrzymuje uczeń, który:

a) umyślnie niszczy mienie szkolne i prywatne;

b) lekceważy obowiązki szkolne;

c) spóźnia się na zajęcia lekcyjne;

d) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia;

e) odznacza się niską kulturą osobistą przejawiającą się złym odnoszeniem się do nauczycieli i kolegów, nieodpowiednim zachowaniem w szkole i poza nią;

f) używa brzydkich wyrazów, urządza bójki, często połączone z niszczeniem   sprzętu szkolnego;

g) znęca się nad młodszymi kolegami;

h) zastrasza słabszych;

i) wyłudza pieniądze lub inne rzeczy;

j) dopuszcza się kradzieży w szkole i poza nią;

k) pali papierosy;

l) pije napoje alkoholowe;

m) wchodzi w konflikt z prawem;

n) wykazuje negatywny stosunek do prac społecznie użytecznych na   rzecz klasy lub szkoły;

o) uwagi i działania wychowawcze osób dorosłych nie odnoszą żadnego 

        pozytywnego skutku;

p)  ma więcej niż 30 godzin nieusprawiedliwionych.

9. Wychowawca klasy ustalając śródroczną i roczną ocenę zachowania uczniów ma obowiązek na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) przekazać im pisemne uzasadnienie tej oceny.

10. 1) Na miesiąc przed rocznym plenarnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca informuje na piśmie rodziców o przewidywanej ocenie z zachowania.
2) Wychowawca klasy wystawiając uczniowi ocenę nieodpowiednią lub naganną z zachowania  zobowiązany jest tą ocenę uzasadnić.

§40
Sposoby informowania rodziców  (prawnych opiekunów) o osiągnięciach,  postępach i wynikach ucznia oraz jego zachowaniu
1.  Rodzice informowani są o postępach i osiągnięciach swoich dzieci oraz o jego zachowaniu  na: 

1)  wywiadówkach;

2)  spotkaniach indywidualnych; 

3)  konsultacjach;

4)  przez listy do rodziców;

5)  dniach otwartych szkoły.

2.  Rodzice mogą uzyskać pełną informację o postępach w nauce swojego dziecka oraz jego zachowaniu na spotkaniach indywidualnych z nauczycielem danego przedmiotu, podczas dni otwartych oraz mogą obserwować pracę dziecka na lekcji.

§41
Tryb odwołania od ustalonych ocen
1.  Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą ubiegać się o uzyskanie wyższych niż przewidywane roczne (śródroczne) oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

2. 1)  Uczeń, który nie aprobuje oceny rocznej (śródrocznej) wyższej niż niedostateczna, proponowanej przez nauczyciela, może ubiegać się o zmianę tej oceny w wyniku testu sprawdzającego.

     2)   Uczeń może ubiegać się o poprawę oceny o jeden stopień wyższej niż przewidywana. 

     3)  Uczeń może ubiegać się o zmianę oceny, jeżeli:

a) frekwencja na danym przedmiocie była większa niż 80% (nie bierze się pod uwagę dłuższej choroby ucznia);

b) uczeń podjął próbę poprawy pisemnych prac kontrolnych.

4) Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą wnieść pisemną prośbę do dyrektora szkoły o zmianę tej oceny w wyniku testu sprawdzającego.

5)  Podwyższenie oceny z przedmiotu: zajęcia techniczne, zajęcia komputerowe, muzyka, plastyka, i wychowanie fizyczne następuje w wyniku testu, który ma formę zadań praktycznych.

6)  Nauczyciel informuje ucznia o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej na tydzień przed plenarnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

7)  Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie)  mogą wnieść prośbę nie później niż w ciągu dwóch dni od zajęć edukacyjnych, na których nauczyciel zapoznał uczniów z proponowaną oceną.

8)  O przystąpieniu ucznia do testu sprawdzającego decyduje dyrektor szkoły.

9)  Nauczyciel zobowiązany jest przypomnieć uczniowi wymagania edukacyjne na ocenę, o którą się ubiega.

10)Test sprawdzający powinien odbyć się w ciągu trzech dni po poinformowaniu ucznia o ocenach, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

11)Test sprawdzający wiedzę ucznia przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji;

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

c) nauczyciel uczący tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako członek;

d) wychowawca klasy na swoją prośbę jako obserwator.

12)Nauczyciel, o którym mowa w ust. 10 pkt. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na prośbę własną lub rodziców z ważnych przyczyn. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne lub pokrewne.

13)Uczeń, aby uzyskać ocenę o jaką się ubiega musi spełnić wymagania edukacyjne przewidziane na tą ocenę. 

14)Jeżeli uczeń nie spełnił wymagań edukacyjnych na wyższą ocenę, otrzymuje ocenę proponowaną wcześniej przez nauczyciela.

15)Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

a) skład komisji;

b) termin sprawdzianu; 

c) test sprawdzający;

d) wynik testu oraz ustaloną ocenę.

 Do protokołu, dołącza się test sprawdzający ucznia. 

3.  1) Uczeń ma prawo ubiegać się o ocenę wyższą niż przewidywana ocena z zachowania (roczna).

2)  Uczeń może poprawić ocenę z zachowania o jeden stopień wyższą od przewidywanej.

3)  Warunkiem uzyskania oceny wyższej jest spełnienie wymagań na ocenę, o którą uczeń się ubiega.

4) Wychowawca pisemnie informuje ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) na miesiąc przed rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej o  przewidywanej   dla   niego  ocenie  z  zachowania.

5) Uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) w ciągu siedmiu (7) dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie z zachowania mogą złożyć do wychowawcy pisemną prośbę o poprawę przewidywanej oceny.

6) Wychowawca informuje ucznia o kryteriach jakie musi spełnić, aby uzyskać ocenę z zachowania, o jaką się ubiega.

7) W przypadku spełnienia tych wymagań, wychowawca podwyższa  uczniowi ocenę z zachowania, w przypadku nie spełnienia tych wymagań uczeń uzyskuje ocenę ustaloną wcześniej przez wychowawcę.

4.  1) Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen. 

      2) Zastrzeżenia, o których mowa w ust. 1, zgłasza się od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później jednak niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
5. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoły powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

6. 1) Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

     2) Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
     3) Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w §41ust.5 pkt. 1.  Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

7.  W skład komisji, o której mowa w §41, ust.5, pkt.1, wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako  przewodniczący komisji; 

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 
8.  W skład komisji, o której mowa w §41, ust.5, pkt.2 wchodzą: 

1)dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 

2) wychowawca oddziału; 

3) nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale; 

4) pedagog, jeżeli jest zatrudniony w szkole; 

5) psycholog, jeżeli jest zatrudniony w szkole; 

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego; 

7) przedstawiciel rady rodziców.

9.  Nauczyciel, o którym mowa w §41, ust.7, pkt.2 może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

10. 1) Ustalona przez komisję, o której mowa w §41, ust.8 roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. 

       2) Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

3) Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
11. 1) Ze sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia sporządza się protokół,  zawierający w szczególności: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian; 

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

c) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności; 

d) imię i nazwisko ucznia; 

e) zadania sprawdzające; 

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

      2) Do protokołu dołącza się: pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 

3) Z posiedzenia komisji, o której mowa w §41 ust.5 pkt.1- 2 sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

b) termin posiedzenia komisji; 

c) imię i nazwisko ucznia; 

d) wynik głosowania; 

e) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

        4)  Protokoły z posiedzeń komisji stanowią załącznik do arkusza ocen ucznia.

12.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w §41. ust.5, pkt.1 w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami. 

13.  Przepisy §41 ust. 4 pkt. 1-2, §41 ust. 5 pkt. 1-2, §41 ust. 10 pkt. 1-2, i §41 ust. 12 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej (śródrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję, o której mowa w § 41 ust. 11 pkt. 4, jest ostateczna. 

14. 1) Uczeń podlega klasyfikacji: 

a) śródrocznej i rocznej;

b) końcowej. 

       2) Klasyfikację śródroczną przeprowadza się co najmniej raz w ciągu roku szkolnego  w terminie określonym w §41 ust. 16.
15. 1) Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia oraz  ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej  zachowania.

2) Klasyfikacja śródroczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrębnych przepisów i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

16.  Klasyfikacja śródroczna odbywa się w ostatnim tygodniu pierwszego półrocza (w drugim tygodniu stycznia).  

17. 1) Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia  poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do odpowiednio wymagań i efektów kształcenia  dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień. 

 2) Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajęć i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym że w klasach I–III szkoły podstawowej w przypadku: 

a) obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć; 

b) dodatkowych zajęć edukacyjnych ustala się jedną roczną ocenę klasyfikacyjną z tych zajęć. 

3) Na klasyfikację końcową składają się: 

a) roczne  oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyższej;

 oraz 

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się odpowiednio w klasach programowo niższych; 

oraz 

c) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej. 

4) Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły podstawowej. 

5) W przypadku uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji śródrocznej i rocznej dokonuje się z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym. 

6) Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

18. 1) Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

2)  Klasyfikacja roczna ucznia z upośledzeniem umysłowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie odrębnych przepisów i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. 

19. 1) Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.

2) W szkole lub oddziale ogólnodostępnym śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu współorganizowania kształcenia uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, po zasięgnięciu opinii tego nauczyciela. 

20.  Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajęć edukacyjnych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.

21.  Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest informacją dla ucznia i rodziców (prawnych opiekunów) o jego osiągnięciach.

22.  Na dwa dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału informują (ustnie) ucznia i jego  rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

23. 1) O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawca informuje rodziców (prawnych opiekunów) pisemnie miesiąc przed końcem półrocza lub roku. Nauczyciel przedmiotu wpisuje proponowaną ocenę niedostateczną w dzienniku ołówkiem. 

       2) Nauczyciel wystawiający ocenę niedostateczną na półrocze lub koniec roku zobowiązany jest tę ocenę uzasadnić.
24. 1) Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków. 
2) O planowanych formach pomocy zainteresowany nauczyciel informuje  ucznia, rodzica i dyrektora szkoły.

25.  Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną z zachowania.

26. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem § 41ust. 4 pkt. 1-2 i § 44 ust.1.
§ 42
Egzamin klasyfikacyjny
1.  Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2.  Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. 

 3. Ucznia nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą rady pedagogicznej. 

4.   Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą;

2) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki.

5.  Dla ucznia, o którym mowa w §42 ust.4 nie przeprowadza się egzaminów klasyfikacyjnych z: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajęć artystycznych, zajęć technicznych, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego;  

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

5. Uczniowi, o którym mowa w §42 ust. 4 zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania.

6.  1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

     2) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

    3) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się z zakresu wiadomości i umiejętności przewidzianych w podstawie programowanej odpowiednio do danej klasy, na wszystkich poziomach wymagań w zakresie całego roku szkolnego.

7.  1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

      2) Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami.  

8.   1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły.

      2) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

a) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji; 

b) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

3) Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą oraz ucznia przechodzącego ze szkoły publicznej lub szkoły niepublicznej o uprawnieniach szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu i ucznia szkoły niepublicznej nieposiadającej uprawnień szkoły publicznej przyjmowanego do odpowiedniej klasy szkoły publicznej przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 

b) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.

 4) W przypadku, gdy nie jest możliwe powołanie nauczyciela danego języka obcego nowożytnego w skład komisji przeprowadzającej egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w ust.3, dla ucznia, który kontynuuje we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego jako przedmiotu obowiązkowego lub uczęszcza do oddziału w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, dyrektor szkoły powołuje w skład komisji nauczyciela danego języka obcego nowożytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

 9. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu jednego dnia. 

10. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice ucznia.  

 11. 1) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego; 

d) imię i nazwisko ucznia; 

e) zadania (ćwiczenia) egzaminacyjne; 

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

2) Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

12. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z §42 ust. 7 pkt. 1-2, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoły. 

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”. 

14.  Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. 
§ 43
Promocja uczniów
1.  1) Uczeń klasy I–III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do klasy programowo wyższej. 

2) Na wniosek rodziców/ prawnych opiekunów ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziału albo na wniosek wychowawcy oddziału i po uzyskaniu zgody rodziców/prawnych opiekunów ucznia rada pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego, jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.

2.  W wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I–III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziału po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia lub na wniosek rodziców ucznia po zasięgnięciu opinii wychowawcy oddziału. 

 3. Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.  

4.  Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.  

5. 1) Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne, religię lub etykę, do średniej ocen wlicza się także roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajęć. 

      2) W przypadku gdy uczeń uczęszczał na zajęcia religii i zajęcia etyki, do średniej ocen, o której mowa w ust. 1, wlicza się ocenę ustaloną jako średnia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajęć. Jeżeli ustalona w ten sposób ocena nie jest liczbą całkowitą, ocenę tę należy zaokrąglić do liczby całkowitej w górę.

6. 1) Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim oraz laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną roczną ocenę klasyfikacyjną. 

2) Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim lub tytuł laureata lub finalisty ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych najwyższą pozytywną końcową ocenę klasyfikacyjną. 

7.  Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza odpowiednio klasę.  
8. 1) O promowaniu do klasy programowo wyższej ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami). 

2) Uczeń szkoły podstawowej, który posiada orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego i ma opóźnienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a który odpowiednio w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnątrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas, może być promowany do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego.

9.  1) Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli: 

a) w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne;  
b) przystąpił ponadto odpowiednio do egzaminu zewnętrznego (sprawdzianu) po klasie VI.

2) Uczeń, który nie spełnił warunków, o których mowa w ust.1 powtarza klasę i przystępuje do sprawdzianu w roku szkolnym, w którym powtarza klasę.

3) O ukończeniu szkoły przez ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na upośledzenie umysłowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.  

4) Uczeń kończy szkołę podstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania

5) Świadectwo ukończenia szkoły wydaje szkoła, którą ukończył uczeń.

§ 44
Egzamin poprawkowy
1.   Począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną  z: 

1)  jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

2) jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych lub zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego 

– może przystąpić do egzaminu poprawkowego z tych zajęć. 

2.   1)  Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

      2)  Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zajęć technicznych, zajęć komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

3.  Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

 4.   Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły, w skład której wchodzą: 

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji; 

2)  nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne; 

3)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

5.  Nauczyciel, o którym mowa w §44 ust. 4 pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

6.  1) Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin; 

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji; 

c) termin egzaminu poprawkowego; 

d) imię i nazwisko ucznia; 

e) zadania egzaminacyjne; 

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

      2) Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września. 

8. 1) Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

       2) Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę. 

9.  Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 
ROZDZIAŁ VIII
Postanowienia końcowe

§ 45
1.  Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

4. W zakresie gospodarki finansowej i materiałowej Szkoła obsługiwana jest przez Gminny Zespół Obsługi Placówek Oświatowych w Opocznie.

Traci moc Statut Szkoły Podstawowej w Januszewicach uchwalony przez Radę Pedagogiczną w dniu 

Ujednolicony tekst Statutu Szkoły Podstawowej w Januszewicach został zatwierdzony uchwałą Rady Pedagogicznej w dniu 
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